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Zapoznanie studentow z psychofizycznymi wtasciwosciami cztowieka w aspekcie wykonywanej pracy zawodowej; zagrozeniami, ktére wptywaja na stan zdrowia pracownika
oraz dokumentami prawnymi regulujgcymi kwestie zwigzane z medycyng pracy; ksztattowanie umiejetnosci z zakresu ochrony zdrowia i zycia pracownika.

Wymagania wstepne

Elementarna wiedza z przedmiotu: Podstawy psychologii i socjologii

Zakres tematyczny

Wyktad:

W1: Podstawowe pojecia dotyczace wtasciwosci psychofizycznych cztowieka w srodowisku pracy.

W?2: Czynniki stwarzajace zagrozenia w Srodowisku pracy.

W3-4: Wptyw fizycznych i psychospotecznych warunkéw pracy na stan zdrowia pracownika, poziom sprawnos$ci i mozliwosci wykonywania pracy zawodowe;j.
W5-6: Wypadki przy pracy (rodzaje, przyczyny, profilaktyka).

W?7: Organizacja stuzby medycyny pracy. Badania profilaktyczne w $wietle kodeksu pracy.

Cwiczenia:

C1: Obciazenia fizyczne i psychiczne w procesie pracy a efektywno$é pracownika.

C2-3: Metody przeprowadzania badar, majacych na celu ocene sprawnosci psychomotorycznej (metody okreslania obcigzenia psychicznego i fizycznego).

C4-7: Wptyw warunkéw fizycznych oraz psychospotecznych na stres, wypalenie zawodowe w wybranych grupach zawodowych (w tym BHP) - prace wytworcze (projekt: praca
pisemna, prezentacja).

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz, demonstracja.

Cwiczenia: éwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
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Opis efektu

Student posiada umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych z zakresu zagrozen oraz
wptywu warunkdw pracy na stan zdrowia pracownikéw, z wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze réznych zrodet

Student ilustruje rézne rodzaje struktur i instytucji wspomagajacych rozwéj cztowieka,
reprezentuje wiedze o procesach dotyczacych zmian zachodzacych w omawianych
strukturach oraz w instytucjach wspierajacych pracownika w procesie pracy.

Student posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystapien ustnych dotyczacych wybranych
zagadnien z zakresu zagrozen w $rodowisku pracy, warunkdw pracy w wybranych grupach
zawodowych i ich wptywu na zdrowie pracownikéw, z wykorzystaniem réznych Zrédet

Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci z zakresu
wyszukiwania oraz przetwarzania informacji dotyczacych wtasciwosci psychofizycznych
cztowieka w aspekcie pracy zawodowej

Student potrafi wspétdziataé i pracowaé w grupie w zakresie poruszanych zagadnier
dotyczacych zdrowia pracownikéw, przyjmujgc w niej rézne role

Student ma podstawowg wiedze z zakresu psychofizycznych wiasciwosci cztowieka
istotnych z punktu widzenia wykonywanej pracy

Student opisuje wiezi spoteczne istniejgce w wybranych instytucjach w korelacji z
profilem bezpieczenstwa pracy; analizuje relacje miedzy strukturami organizacji
krajowych i miedzynarodowych zajmujacymi sie wsparciem rozwoju cztowieka w procesie
pracy.

Student ma podstawowa wiedze o wtasciwosciach psychofizycznych cztowieku w
procesach pracy, w szczegdInosci jako podmiocie konstytuujacym struktury spoteczno-
zawodowe i zasady ich funkcjonowania, a takze dziataniach w strukturach stuzby bhp.

Warunki zaliczenia

Cwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystapienie, aktywno$é na zajeciach

Wyktad - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Symbole efektow

¢ K.U60

Ocena koricowa - $rednia ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga (wyktad - 50%, ¢wiczenia - 50%)
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