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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Poznanie zagadnień z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem, kształtowania procesów produkcyjnych w aspekcie wymagań ergonomii, narzędzi wspomagających analizę 
przyczynowo-skutkową wypadków przy pracy.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny
W1: Uwarunkowania społecznego i materialnego środowiska pracy. Podstawy zarządzania jakością. Koszty korygowania niskiej jakości ergonomicznej obiektów technicznych

W2: Rachunek kosztów jakości

W3: Wartościowanie stanowisk pracy. Normowanie pracy. Wydajność pracy

W4-5: Projektowanie ergonomiczne wobec starzenia się i niepełnej sprawności

W6: Ekonomika pracy. Koszty pracy

W7: Kolokwium zaliczeniowe

 

C1-3: Wypadek przy pracy: założenia projektu; charakterystyka zakładu pracy i stanowiska pracy, na którym wystąpił wypadek; opis wypadku; analiza przyczynowo-skutkowa; 
skutki i koszty wypadku na poziomie mikro i makro; rekomendacje dotyczące poprawy jakości ergonomicznej; wnioski.

C4: Wybrane metody wartościowania pracy

C5-6: Zadania przeglądowe

C7: Ekonomika pracy. Koszty pracy

Prowadzący zastrzega sobie możliwość pewnej modyfikacji kolejności tematów.

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny, wykład konwersatoryjny.
Ćwiczenia: zajęcia przeglądowe, projekt.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma wiedzę niezbędną do szacowania kosztów przedsięwzięć z zakresu bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz oceny strat związanych z niewłaściwymi warunkami bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ergonomii.

KW_07 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student umie analizować przyczyny zdarzeń wypadkowych, szacować koszty przedsięwzięć z 
zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy z uwzględnieniem czynników społecznych w ramach 
funkcjonowania przedsiębiorstwa.

KU_07 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi zaproponować konkretne rozwiązania prowadzące do eliminacji/ograniczenia 
skutków wypadków przy pracy.

KU_04 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student ma wiedzę dotyczącą metod i technik eliminacji/ograniczenia przyczyn wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych.

KW_04 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student rozumie wagę edukacji ustawicznej w rozwoju zawodowym specjalisty ds. BHP KK_01 aktywność w trakcie 
zajęć

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Wykład: kolokwium w formie pisemnej z progami (51-60% dostateczny; 61-70% - dostateczny plus; 71-80% - dobry; 81-90% - dobry plus; 91-100% - bardzo dobry).

Ćwiczenia: ocena z aktywności na zajęciach i prac cząstkowych, w tym z realizacji projektu.

Ocena końcowa: Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich jego form. Ocena końcowa na zaliczenie przedmiotu jest średnią arytmetyczną z ocen za 
poszczególne formy zajęć.
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