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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z istotg i zatozeniami edukacji dorostych oraz ksztattowanie umiejetnosci w zakresie odpowiedniego doboru ofert edukacyjnych (na rynku lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym) na réznych etapach kariery zawodowej pracownikéw stuzby BHP.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Wyktady:

W1: Edukacja permanentna, jako proces catozyciowy (w tym system pojeciowy andragogiki).

W4: Edukacja dorostych w Unii Europejskiej (wybrane zagadnienia).

W2-3: Specyfika procesu nauczania dorostych. Wspdtczesne znaczenie ksztatcenia ustawicznego wsréd pracownikéw stuzby BHP.

WS5: Charakterystyka ucznia dorostego oraz metody pracy z osobg dorosta.

W6: Ksztatcenie oséb dorostych w formach szkolnych (na etapie szkoty branzowej, Sredniej, wyzszej).

W7: Klasyfikacja organizatorédw pozaszkolnej edukacji zawodowej dorostych.

Cwiczenia:

C1: Rynek pracy a edukacja dorostych - zawody deficytowe.

C2: Edukacja dorostych a praca zawodowa i bezrobocie.

C3: Formy wsparcia edukacji dorostych (w tym mozliwosci uzyskania dofinansowania np. z Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Srodkow unijnych).
C4: Edukacja kulturowa ludzi dorostych (przyktadowe formy realizacji, instytucje; edukacja oséb ,Trzeciego Wieku").

C5: Edukacja i integracja spoteczno-zawodowa dorostych oséb z niepetnosprawnosciami.

C6: Formy szkolne i pozaszkolne edukacji zawodowej dorostych w zakresie BHP (na krajowym i miedzynarodowym rynku edukacyjnym).

C7: Doskonalenie zawodowe pracownikow stuzby BHP w ujeciu lokalnym (oferty edukacyjne, mozliwosci rozwoju zawodowego, kariera zawodowa w stuzbach BHP).

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Cwiczenia: éwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student potrafi zaprojektowac Sciezke edukacyjng pracownika stuzby BHP, stosujac ® KU_06 ¢ dyskusja * Cwiczenia
zréznicowane, odpowiednio dobrane formy zaje¢ edukacyjnych ® obserwacje i ocena

umiejetnosci praktycznych
studenta
® praca pisemna

Student jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem ® KK_03 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: - rozwijania dorobku zawodu stuzby ® dyskusja * Cwiczenia
bezpieczenstwa i higieny pracy, - podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania ¢ odpowiedZ ustna

zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

Student ma pogtebiong wiedze w zakresie edukacji dorostych, w tym metod i form ksztatcenia, ® KW_06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw stuzby BHP (w ujeciu lokalnym, ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
krajowym i miedzynarodowym). zajeciach

¢ dyskusja

¢ kolokwium

® odpowiedZ ustna

Warunki zaliczenia

Cwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystapienie, aktywno$é na zajeciach
Wyktad - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena koricowa - Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga (wyktad - 50%, ¢wiczenia - 50%)
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