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Formy zajeé

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 30 2 - - Zaliczenie na ocene

Projekt 30 2 - - Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy z organizacji i metod zarzadzania przedsigbiorstwem oraz uzyskanie umiejetnosci planowania projektéw biznesowych.

Wymagania wstepne
Brak wymagarn wstepnych.

Zakres tematyczny

WYKLAD: Przedsiebiorstwo i jego zasoby (pojecie przedsiebiorstwa, cele i zasady dziatania przedsiebiorstwa, formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, systematyka
przedsiebiorstw, zasoby przedsiebiorstwa, otoczenie przedsiebiorstwa, pojecie i proces zarzadzania przedsiebiorstwem). Planowanie i podejmowanie decyzji (rola planowania,
planowanie operacyjne, planowanie strategiczne, rodzaje strategii przedsiebiorstw, proces, modele i style podejmowania decyzji, grupowe podejmowanie decyzji,
przedsiebiorczos¢, biznes plan). Organizacja w przedsiebiorstwie (pojecie, wymiary i typy struktur organizacyjnych przedsiebiorstw, zarzadzanie zmianami w przedsiebiorstwie).
Przewodzenie i motywowanie pracownikow w przedsiebiorstwie (role kierownicze i style kierowania, istota i typy przywodztwa, system motywacyjny przedsiebiorstwa,
zarzadzanie przez cele). Kontrola w przedsiebiorstwie (istota i cele kontroli, rodzaje kontroli, controlling, budzetowanie, audyt wewnetrzny, benchmarking). Zarzadzanie
finansami przedsiebiorstwa (rachunek przychodéw, kosztow i wyniku finansowego przedsiebiorstwa, zysk ekonomiczny, przeptywy pieniezne, analiza finansowa, struktura
majatku i kapitatow przedsiebiorstwa). Zarzadzanie marketingiem (pojecie i istota marketingu, marketing mix, podejmowanie decyzji marketingowych, planowanie,
organizowanie i kontrola dziatalnosci marketingowej). Zarzadzanie operacjami i jakoscig (procesy produkcyjne wyrobéw i ustug, indywidualizacja produktu, rozwdj produktow,
definicja jakosci, koszty jakosci, kompleksowe zarzadzanie jakoscig, statystyczna kontrola jakosci, zarzadzanie dziatalnos$cig operacyjna przedsiebiorstw). Zarzadzanie
logistyka i zakupami (zakres dziatalnos$ci logistycznej, organizacja logistyki w przedsiebiorstwie, globalne koszty logistyczne, logistyka zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji,
proces zaopatrzeniowy, strategie zakupowe przedsiebiorstwa). Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (rekrutacja i dobér pracownikéw, szkolenia i ocena wynikéw, zarzadzanie
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach). Kierunki rozwoju przedsiebiorstw (globalizacja dziatalnosci gospodarczej, konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa w
Internecie, przedsiebiorstwa wirtualne, spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa). Techniki prezentacji.

LABORATORIUM: Interaktywne zajecia laboratoryjne dotyczace zarzadzania jako$cia, budowania zespotéw, metody podejmowania decyzji, zarzadzania zasobami ludzkimi,
przywddztwa, motywowania pracownikéw, komunikowania sie ze wspétpracownikami, harmonogramowania (tworzenie diagraméw GANTTA), a takze poszczegdlnych etapow
tworzenia biznes planéw. Na ostatnich zajeciach studenci prezentujg Biznes Plan w oparciu o wiedze zdobyta podczas zajec.

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych. Praca z ksigzkami i literaturg fachowa. Praktyczne przekazanie wiedzy odbywa sie podczas realizacji zaje¢
laboratoryjnych prowadzonych z uzyciem metod eksponujacych, pozostate zajecia dotyczg praktycznego wykorzystania podstawowych narzedzi inzynierii oraz prezentacji
Biznes Plandw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé¢
Student ma podstawowg wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i ® K. W13 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej. opisowe, testowe i inne


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich, ® K_U06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. zajec ® Projekt
zaliczenie - ustne,

opisowe, testowe i inne

Student potrafi oszacowac koszty wstepne oraz koszty szacunkowe realizowanych projektow ® K_U27 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
inzynierskich; potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich. opisowe, testowe i inne ® Projekt
Student ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig, i prowadzenia ® K_W23 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
dziatalno$ci gospodarczej; zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej opisowe, testowe i inne

przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowcy
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw.

Warunki zaliczenia

Wyktad: warunkiem zaliczenia czesci wyktadowej jest ztozenie i prezentacja biznesplanu przygotowanego zgodnie z wytycznymi przekazanymi w trakcie wyktadu.
Projekt: ocena z projektu jest okreslana na podstawie oceny trafnosci doboru uzytych technik i metod oraz jakosci wykonania projektu.

Ocena koficowa: jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadu i projektu.
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