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Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania personelem.
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strukturami organizacji oraz zmian w nich zachodzacych; analizuje struktury organizacyjne na tle ® KU13 aktywnosci na
wystepujacych zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg proceséw kierowania zespotem ® KK01 zajeciach
pracowniczym w zaktadach pracy; potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska zachodzace w organizacji w ¢ sprawdzian z progami
zakresie zarzadzania personelem. punktowymi
Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania personelem, ® K_W12 ® obserwacja i ocena
prawidtowo wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych. ¢ KU13 aktywnosci na

® K_K02 zajeciach

® sprawdzian z progami
punktowymi
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Warunki zaliczenia

aktywna obecnos$¢ na zajeciach, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy tresci merytoryczne
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