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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarządzania personelem.

Wymagania wstępne
podstawy organizacji i zarządzania

Zakres tematyczny
Strategiczne podejście do zarządzania personelem. Współczesne trendy w zarządzaniu personelem

Zadania menedżerów w nowoczesnej organizacji. Kierownik: menedżer czy lider?

Kultura organizacyjna

Komunikowanie się w organizacji

Zarządzanie personelem w organizacjach zróżnicowanych kulturowo

Flexicurity, zatrudnialność

Elastyczność zatrudnienia

Patologie w organizacji

 

Metody kształcenia
wykład konwersatoryjny

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student opisuje więzi społeczne istniejące w wybranych organizacjach; analizuje relacje między 
strukturami organizacji oraz zmian w nich zachodzących; analizuje struktury organizacyjne na tle 
występujących zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg procesów kierowania zespołem 
pracowniczym w zakładach pracy; potrafi prognozować procesy i zjawiska zachodzące w organizacji w 
zakresie zarządzania personelem.

K_W12
K_U13
K_K01

obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład

Student potrafi zdefiniować podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i zarządzania personelem, 
prawidłowo wykorzystuje je w wypowiedziach słownych i pisemnych.

K_W12
K_U13
K_K02

obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
aktywna obecność na zajęciach, sprawdzian wiadomości i umiejętności obejmujący treści merytoryczne
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