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Classes forms

The class form
Lecture 15 1 9 0,6
Laboratory 15 1 9 0,6

Aim of the course

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi aspektami pracy w zespotach, w tym zespotach, ktérych cztonkami sg ludzie - specjalisci reprezentujacy rézne

dziedziny/dyscypliny wspdlnie realizujacy zadania (np. w obszarze wykorzystania naukowego potencjatu, badZ w zakresie innowacyjnych technologii).

Prerequisites
Brak

Scope

Przedstawienie aspektow pracy w zespotach interdyscyplinarnych.

1. Wspdtpraca zespotowa — mocne i stabe strony.
2. Praca zespotowa.
3. Rolaizadania zespotéw interdyscyplinarnych

© Korzysci wynikajace z utworzenia zespotu.

© Powotywanie zespotéw, deklaracja celow.

© Projektowanie dziatania.

© Etapy pracy z konkretnym problemem.

© Warunki sprzyjajace dobremu funkcjonowaniu zespotu.
Efektywnos¢ pracy zespotowej w fazie tworzenia i funkcjonowania zespotu.
Kooperacja przedstawicieli réznych grup zawodowych.
Wspomaganie grupowego rozwigzywania probleméw.
Rozwiazania informatyczne wspomagajace prace w zespole.
Praca w zespotach wirtualnych.

9. Autoprezentacja.

10. Zarzadzanie czasem.
11. Organizacja i priorytetyzacja zadan.
12. Bank pomystéw i dziennik projektu.
13. Przydzielenie zadan i organizacja pracy zespotu.

® N oo~

Teaching methods

Wyktad problemowy, metoda projektu, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach, burza mézgow, symulacje.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols  Methods of verification
Student potrafi wymieni¢ podstawowe zasady wspotpracy w grupie oraz wyjasnic¢ ® K_W09 ® atest

fazy tworzenia i funkcjonowania zespotu. Rozumie spoteczne i pozatechniczne ® K K02 ® awritten statement

uwarunkowania dziatalno$ci inzynierskiej.

Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Credit with grade
Credit with grade

The class form
® Lecture


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Outcome description Outcome symbols  Methods of verification The class form

Student potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub ® K_K04 ® an observation and evaluation of ® Laboratory
innych zadania. the student's practical skills
Student potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie. ® K_K03 ® an observation and evaluation of ® Laboratory

the student's practical skills

Student potrafi organizowac proces uczenia sig innych oséb. ® KK01 ® an observation and evaluation of ® Laboratory

the student's practical skills

Assignment conditions
Wyktad - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu przeprowadzonego w formie pisemnej.

Laboratorium - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z wszystkich zadar przewidzianych do realizacji w programie zajec.

Szczegdbtowe informacje przedstawiane sa na pierwszych zajeciach.
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