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General information
Course name Interdisciplinary Teamwork
Course ID 06.9-WM-IB-D-09_19 
Faculty Faculty of Mechanical Engineering 
Field of study Biomedical Engineering 
Education profile academic
Level of studies Second-cycle studies leading to MSc degree
Beginning semester winter term 2021/2022

Course information
Semester 2
ECTS credits to win 2 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr inż. Anna Pławiak-Mowna, prof. UZ

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Laboratory 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi aspektami pracy w zespołach, w tym zespołach, których członkami są ludzie – specjaliści reprezentujący różne 
dziedziny/dyscypliny wspólnie realizujący zadania (np. w obszarze wykorzystania naukowego potencjału, bądź w zakresie innowacyjnych technologii).

Prerequisites
Brak

Scope
Przedstawienie aspektów pracy w zespołach interdyscyplinarnych.

1. Współpraca zespołowa – mocne i słabe strony.
2. Praca zespołowa.
3. Rola i zadania zespołów interdyscyplinarnych 

Korzyści wynikające z utworzenia zespołu.
Powoływanie zespołów, deklaracja celów.
Projektowanie działania.
Etapy pracy z konkretnym problemem.
Warunki sprzyjające dobremu funkcjonowaniu zespołu.

4. Efektywność pracy zespołowej w fazie tworzenia i funkcjonowania zespołu.
5. Kooperacja przedstawicieli różnych grup zawodowych.
6. Wspomaganie grupowego rozwiązywania problemów.
7. Rozwiązania informatyczne wspomagające pracę w zespole.
8. Praca w zespołach wirtualnych.
9.  Autoprezentacja.

10.  Zarządzanie czasem.
11.  Organizacja i priorytetyzacja zadań.
12.  Bank pomysłów i dziennik projektu.
13. Przydzielenie zadań i organizacja pracy zespołu.

Teaching methods
Wykład problemowy, metoda projektu, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach, burza mózgów, symulacje.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student potrafi wymienić podstawowe zasady współpracy w grupie oraz wyjaśnić 
fazy tworzenia i funkcjonowania zespołu. Rozumie społeczne i pozatechniczne 
uwarunkowania działalności inżynierskiej.

K_W09
K_K02

a test
a written statement

Lecture
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Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student potrafi określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub 
innych zadania.

K_K04 an observation and evaluation of 
the student's practical skills 

Laboratory

Student potrafi współdziałać i pracować w grupie. K_K03 an observation and evaluation of 
the student's practical skills 

Laboratory

Student potrafi organizować proces uczenia się innych osób. K_K01 an observation and evaluation of 
the student's practical skills 

Laboratory

Assignment conditions
Wykład - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu przeprowadzonego w formie pisemnej.

Laboratorium - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z wszystkich zadań przewidzianych do realizacji w programie zajęć.

Szczegółowe informacje przedstawiane są na pierwszych zajęciach.
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