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Forma zaliczenia

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)
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Zaliczenie na
ocene

Celem zajec jest praktyczne przygotowanie studentéw do prowadzenia profesjonalnego procesu coachingowego z klientami indywidualnymi, z zespotami, a takze w
organizacjach w charakterze tzw. coacha wewnetrznego. Studenci zapoznani zostang z najczesciej stosowanymi strukturami sesji coachingowych. Szczegélna uwaga zostanie
zwrdcona na modele definiowania celéw dziatania. Zapoznanie studentéw z réznymi technikami pracy z wzorcami myslowymi klienta - oto kolejny cel zaje¢; ich uczestnik
bedzie miat okazje lepiej pozna¢ wtasny potencjat, a takze samemu ,przepracowac” wtasne przekonania. Zajecia stawiaja sobie za cel wypracowanie w studentach postawy

coacha zasadzajacej sie na stosowaniu rzetelnych metod i narzedzi w pracy z klientami.

Wymagania wstepne

zaliczenie Podstaw coachingu

Zakres tematyczny
® Poziomy stuchania w coachingu.
® Teorie motywacyjne zwigzane z coachingiem.
® Zarzadzanie czasem w coachingu. Tzw. sesja zerowa i kontrakt coachingowy.
® Modele zmiany zachowar. Wybrane modele i struktury coachingu.
Znaczenie i rodzaje pytan zadawanych w coachingu.

Praca z celem.

® Praca z oporem i przekonaniami. Praca z wartosciami.

Praca z metafora. Techniki twérczego myslenia w pracy z klientem. Elementy NLP w coachingu.
Feedback i feedforward.

Metody ksztatcenia
praca w parach, ,burza mézgéw”, dyskusja, case studies, warsztat indywidualny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywoéw i ® KE1.u07 ¢ dyskusja * Cwiczenia
wzoréw ludzkich zachowar, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania ¢ zaliczenie - ustne,

strategii postepowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci doradczej i opisowe, testowe i inne

trenerskiej

potrafi ocenié przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan ® KE1.U09 ¢ dyskusja * Cwiczenia

zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci doradczej i trenerskiej

zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i inne
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowiace ® KE1_W06 ¢ dyskusja * Cwiczenia
teoretyczne podstawy dziatalnosci w zakresie doradztwa i coachingu ® projekt

L]

zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i inne

zna podstawowa terminologie, Zrddta, koncepcije i metodologiczne podstawy doradztwa ® KE1_W10 ¢ dyskusja * Cwiczenia
filozoficznego i coachingu ® projekt

zaliczenie - ustne,

opisowe, testowe i inne

rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscia za trafnos$é przekazanej ¢ KE1.K05 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
wiedzy, z uczciwo$cia naukowa oraz rzetelnoscia i uczciwoscia w dziatalnosci doradczej i zajeciach
trenerskiej; przestrzega zasad etyki zawodowe;j ¢ dyskusja

Warunki zaliczenia

zaliczenie z oceng na podstawie uczestnictwa w zajeciach, prowadzenia sesji coachingowej, aktywnego udziatu w warsztacie indywidualnym, pracy w parach oraz w dyskusjach;
przygotowanie projektu
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Uwagi

Metodyka coachingu | - to kolejne praktyczne zajecia, wymagajace optymalnego czasu dwéch tygodni na wdrazanie zmian w zyciu studentéw.
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