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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest praktyczne przygotowanie studentów do prowadzenia profesjonalnego procesu coachingowego z klientami indywidualnymi, z zespołami, a także w 
organizacjach w charakterze tzw. coacha wewnętrznego. Studenci zapoznani zostaną z najczęściej stosowanymi strukturami sesji coachingowych. Szczególna uwaga zostanie 
zwrócona na modele definiowania celów działania. Zapoznanie studentów z różnymi technikami pracy z wzorcami myślowymi klienta – oto kolejny cel zajęć; ich uczestnik 
będzie miał okazję lepiej poznać własny potencjał, a także samemu „przepracować” własne przekonania. Zajęcia stawiają sobie za cel wypracowanie w studentach postawy 
coacha zasadzającej się na stosowaniu rzetelnych metod i narzędzi w pracy z klientami.

Wymagania wstępne
zaliczenie Podstaw coachingu

Zakres tematyczny
Poziomy słuchania w coachingu.
Teorie motywacyjne związane z coachingiem.
Zarządzanie czasem w coachingu. Tzw. sesja zerowa i kontrakt coachingowy.
Modele zmiany zachowań. Wybrane modele i struktury coachingu.
Znaczenie i rodzaje pytań zadawanych w coachingu.
Praca z celem.
Praca z oporem i przekonaniami. Praca z wartościami.
Praca z metaforą. Techniki twórczego myślenia w pracy z klientem. Elementy NLP w coachingu.
Feedback i feedforward.

Metody kształcenia
praca w parach, „burza mózgów”, dyskusja, case studies, warsztat indywidualny

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i 
wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania 
strategii postępowania w odniesieniu do różnych kontekstów działalności doradczej i 
trenerskiej

KF1_U07 dyskusja
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i inne

Ćwiczenia

potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań 
związanych z różnymi sferami działalności doradczej i trenerskiej

KF1_U09 dyskusja
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i inne

Ćwiczenia

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
zna wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące 
teoretyczne podstawy działalności w zakresie doradztwa i coachingu

KF1_W06 dyskusja
projekt
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i inne

Ćwiczenia

zna podstawową terminologię, źródła, koncepcje i metodologiczne podstawy doradztwa 
filozoficznego i coachingu

KF1_W10 dyskusja
projekt
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i inne

Ćwiczenia

rozumie problematykę etyczną związaną z odpowiedzialnością za trafność przekazanej 
wiedzy, z uczciwością naukową oraz rzetelnością i uczciwością w działalności doradczej i 
trenerskiej; przestrzega zasad etyki zawodowej

KF1_K05 bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
zaliczenie z oceną na podstawie uczestnictwa w zajęciach, prowadzenia sesji coachingowej, aktywnego udziału w warsztacie indywidualnym, pracy w parach oraz w dyskusjach; 
przygotowanie projektu
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Uwagi
Metodyka coachingu I - to kolejne praktyczne zajęcia, wymagające optymalnego czasu dwóch tygodni na wdrażanie zmian w życiu studentów.
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