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Cel przedmiotu
® Zzapoznanie z coachingiem zespotowym i grupowym jako skutecznymi procesami rozwojowymi,
® wypracowanie kompetencji niezbednych w pracy coacha grupowego,
® rozwijanie umiejetnosci niedyrektywnej pracy z grupg ludzi.

Wymagania wstepne
Zaliczenie zaje¢ z Metodyki coachingu I i Il.

Zakres tematyczny
® Paradygmat ,organizacji uczacej sie”. Coaching wpisujacy sie w misje organizacji.

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)
1,2

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

® Warsztaty budowania zespotow (team building) a coaching zespotowy i coaching grupowy. Coaching zespotowy i grupowy jako dwa rdzne procesy rozwojowe. Efekt

synergii w pracy z zespotem i grupa.
Istota, znaczenie i zastosowanie coachingu zespotowego.

specyfika grupowego coachingu bez struktury. Metody wykorzystywane w coachingu grupowym.

Tzw. trudne sytuacje w pracy coacha z zespotem i grupa.
Action Learning.

Metody ksztatcenia
praca na procesie grupowym, praca w zespole, case study, dyskusja dydaktyczna.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow
ma podstawowg wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej i spotecznej ® KE1_W08
potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania ® KE1_UQ7

motywoéw i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
analizowania strategii postepowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
doradczej i trenerskiej

Kompetencje coacha grupowego: tzw. aktywne stuchanie, zadawanie pytan, odzwierciedlanie, moderowanie, facylitowanie.

Metody weryfikacji

dyskusja

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

test

dyskusja

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

test

Coaching grupowy jako uzupetnienie coachingu indywidualnego. Zalety i korzysci coachingu grupowego. Planowanie przebiegu procesu coachingu grupowego vs.

Forma zaje¢
* Cwiczenia

* Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
przejawia prospoteczng postawe wobec 0séb o réznych problemach w obszarach ® KE1_K03 ¢ dyskusja * Cwiczenia
wsparcia i doradztwa filozoficznego (okazuje zainteresowanie, angazuje sie starajgc sie

znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie problemu)

Warunki zaliczenia
przeprowadzenie sesji coachingu zespotowego lub grupowego podczas zajeé, test wiedzy.
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