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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Celem zajec¢ jest nabycie przez studentéw wiedzy na temat specyfiki coachingu na tle innych dziatai rozwojowych, a takze wprowadzenie w coachingowy styl zarzadzania.
Studenci nabedg praktyczne umiejetnosci stosowania podstawowych narzedzi w pracy z klientem. Nacisk potozony zostanie na wyrobienie w nich zdolnosci odpowiedzialnego

wykonywania profesji coacha.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

® Definicje i rodzaje coachingu. Filozoficzne i psychologiczne zaplecze coachingu. Coaching a inne formy rozwoju potencjatu twérczego cztowieka.

® Teorie uczenia sig 0s6b dorostych.

® Specyfika komunikacji coachingowej. Podstawowa terminologia dotyczaca procesu coachingu. Gtéwne kompetencije coacha. Inteligencja emocjonalna.
® Zjawiska nieswiadome istotne w relacji coachingowej - rozpoznawanie i sposoby radzenia sobie z nimi. Ogélne zasady praktyki coachingowej. Kodeks etyczny coacha.

® Co-active coaching. Pozycje stuchania J. Enrighta.
¢ Coaching jako jeden ze styléw zarzadzania.
® Warsztat sesji coachingowej.

Metody ksztatcenia

praca indywidualna i w parach, ,burza mézgéw", warsztat grupowy, dyskusja moderowana

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Metody weryfikacji

Opis efektu

potrafi oceni¢ przydatnos$é typowych metod, procedur i dobrych praktyk do

Symbole efektéw
® KE1.U09

realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnosci doradczej i

trenerskiej

potrafi nawigza¢ i podtrzymac kontakt z jednostka i grupg w trakcie dziatan

praktycznych

zna podstawowga terminologie, Zrodta, koncepcje i metodologiczne
podstawy doradztwa filozoficznego i coachingu

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne

® KF1.K02

® KE1.W10

stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w zakresie doradztwa i

coachingu

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
projekt

dyskusja

projekt
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i
inne

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

projekt

zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i
inne

Forma zaje¢
* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia
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Warunki zaliczenia

zaliczenie z oceng na podstawie uczestnictwa w zajeciach, prowadzenia koaktywnej sesji coachingowej, aktywnego udziatu w warsztacie grupowym, pracy indywidualnej i w
parach oraz w dyskusjach; przygotowanie projektu
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Uwagi
Podstawy coachingu - to pierwsze Scisle praktyczne zajecia kierunkowe, podczas ktérych studenci nie tylko nabywajg wiedzy i okreslonych kompetencji, ale tez maja okazje
sami wej$¢ w proces i wdraza¢ pewne zmiany we wtasnym zyciu. Okresem optymalnym na to jest przerwa ok. dwéch tygodni.

Zmodyfikowane przez dr Dariusz Sagan (ostatnia modyfikacja: 22-04-2021 15:17)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



