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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Umiejętność identyfikacji przez studentów zachowań patologicznych w miejscu pracy, których podstawowe konsekwencje zauważalne są w aspekcie bezpieczeństwa i higieny 
pracy. Celem przedmiotu jest także skłonienie studentów do refleksyjnego rozważania sytuacji organizacyjnej pod katem skutków działań jednostki w obrębie organizacji, relacji 
z innymi ludźmi jak również konsekwencji patologicznych czynów dla społeczeństwa.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Problemy bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego w procesie pracy. Klasyfikacja patologii organizacyjnych. Zagadnienia problemowe: nepotyzm, korupcja, mobbing, 
molestowanie seksualne, pracoholizm, długotrwały stres, wypalenie zawodowe, psychologiczne skutki migracji zarobkowej. Profilaktyka i interwencja kryzysowa w środowisku 
pracy ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji braku bezpieczeństwa.

Metody kształcenia
praca indywidualna, praca z książką, studium przypadku, praca w grupach, dyskusja, wykład konwersatoryjny, wykład konwencjonalny

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę o normach konstytuujących i regulujących struktury i instytucje 
społeczne oraz o źródłach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wpływania 
na ludzkie zachowania

KF1_W03 bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
test z pytaniami zamkniętymi i 
otwartymi
studium przypadku, praca w 
grupie

Ćwiczenia

potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych, analizuje ich 
powiązania z różnymi obszarami działalności doradczej i trenerskiej

KF1_U06 bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
test z pytaniami zamkniętymi i 
otwartymi

Ćwiczenia

zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejętności, rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się i rozwoju zawodowego

KF1_K01 dyskusja Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie z oceną: na podstawie aktywności indywidualnej, grupowej oraz oceny uzyskanej z testu końcowego (który zawiera pytania otwarte (20%) i zamknięte (80%)).
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