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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu

Umiejetnos¢ identyfikacji przez studentéw zachowan patologicznych w miejscu pracy, ktorych podstawowe konsekwencje zauwazalne sg w aspekcie bezpieczeristwa i higieny
pracy. Celem przedmiotu jest takze sktonienie studentow do refleksyjnego rozwazania sytuacji organizacyjnej pod katem skutkéw dziatar jednostki w obrebie organizacji, relacji
z innymi ludZmi jak réwniez konsekwencji patologicznych czyndw dla spoteczenstwa.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Problemy bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego w procesie pracy. Klasyfikacja patologii organizacyjnych. Zagadnienia problemowe: nepotyzm, korupcja, mobbing,
molestowanie seksualne, pracoholizm, dtugotrwaly stres, wypalenie zawodowe, psychologiczne skutki migracji zarobkowej. Profilaktyka i interwencja kryzysowa w srodowisku
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji braku bezpieczenstwa.

Metody ksztatcenia

praca indywidualna, praca z ksigzka, studium przypadku, praca w grupach, dyskusja, wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
ma wiedze o normach konstytuujacych i regulujacych struktury i instytucje ® KE1_W03 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
spoteczne oraz o zrddtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania ¢ dyskusja
na ludzkie zachowania ® test z pytaniami zamknigtymi i
otwartymi
¢ studium przypadku, praca w
grupie
potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich ® KF1.U06 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci doradczej i trenerskiej ¢ dyskusja
® test z pytaniami zamknietymi i
otwartymi
zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci, rozumie ® KE1.K01 ¢ dyskusja * Cwiczenia

potrzebe ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena: na podstawie aktywnosci indywidualnej, grupowej oraz oceny uzyskanej z testu koricowego (ktéry zawiera pytania otwarte (20%) i zamkniete (80%)).
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