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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z réznorodnymi uwarunkowaniami mogacymi prowadzi¢ do potencjalnych patologii w organizacjach oraz przekazanie wiedzy i
umiejetnosci dotyczacej problematyki diagnozy. W trakcie zaje¢ omowione zostang najwazniejsze zjawiska patologiczne we wspdtczesnych organizacjach. Studenci bedg mie¢
mozliwo$¢é zaznajomienia sie z podstawowymi celami diagnozy, problemami organizacji, metodami diagnozy przedsiebiorstw, opracowywaniem wynikéw i konsekwencjami
diagnozy. Ponadto zostang sktonieni do refleksyjnego rozwazania sytuacji organizacyjnej pod katem skutkdw dziatan jednostki, relacji z innymi ludZmi jak réwniez konsekwencji
patologicznych czynéw dla spoteczeristwa.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Kultura organizacji i jej rola. Klimat miejsca pracy i jego znaczenie. Wspétczesny proces patologizacji. Sytuacje patologiczne w organizacjach - psychologiczne zjawiska
zwigzane z funkcjonowaniem w grupie; wspdtpraca i rywalizacja. Przemoc w miejscu pracy. Mobbing - przyczyny, diagnozowanie i zapobieganie. Nepotyzm, korupcja,
nieuczciwy lobbing. Stres w miejscu pracy. Natura stresu, stres jako proces; uwarunkowania indywidualne i Srodowiskowe. Skutki i radzenie sobie ze stresem. Stres i ryzyko
wpisane w zawod. Praca a choroby psychosomatyczne. Uzaleznienie od pracy - pracoholizm. Wypalenie zawodowe; diagnoza, prewencja i pomoc. Praca a alkohol i narkotyki -
spoteczne i kulturowe warunki pracy jako czynnik ryzyka natogu. Alkoholizm i narkomania jako problem spoteczny i zawodowy. Strategie przeciwdziatania, diagnozowania i
pomocy uzaleznionym. Profilaktyka i interwencja kryzysowa w srodowisku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji braku bezpieczeristwa.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, praca w grupie, studium przypadku, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

ma wiedze o normach konstytuujacych i regulujacych struktury i instytucje spoteczne oraz o zrédtach ® KE1.W03 ® dyskusja * Cwiczenia
tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania na ludzkie zachowania ® test

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywoéw i ® KE1_u07 ¢ dyskusja * Cwiczenia
wzoréw ludzkich zachowar, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii ® test

postepowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci doradczej i trenerskiej

potrafi nawiazac i podtrzymac kontakt z jednostka i grupa w trakcie dziatan praktycznych ® KE1_K02 ¢ dyskusja * Cwiczenia

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie:


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

- ocen czastkowych z aktywnosci studenta uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta weryfikowanej w toku dyskusji, czy indywidualnych wypowiedzi na zadany
wczesniej temat;

- ocen czastkowych z aktywnosci studenta w pracy zespotowej weryfikowanej podczas analizy przypadkéw, dyskusji, pracy z tekstem;

- sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta - (test 20% pytan stanowia pytania otwarte, 80% pytan stanowig pytania zamkniete, jednokrotnego wyboru - pytania zostajg
sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na ¢wiczeniach) - student powinien zdoby¢ minimum 60% punktéw (progi ocen z testu (60-64% 3,0; 65-69% 3,25; 70-74% 3,5;
75-79% 3,75; 80-84% 4,0; 85-99% 4,25; 90-94% 4,5; 95-97% 4,75; 98-100% 5,0;),

Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny doliczane sg punkty z aktywnosci. Suma punktow z testu oraz aktywnosci stanowi ocene koricowg z przedmiotu [bardzo
dobry 5,0 - 4,76; dobry plus 4,75 - 4,36; dobry 4,35 - 3,76, dostateczny plus 3,75 - 3,36; dostateczny 3,35 - 3,0].
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