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Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na

ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom podstawowej wiedzy z zakresu psychologii ogdInej, pokazanie réznych koncepcji psychologicznych funkcjonowanie
cztowieka. Wprowadzenie podstawowych pojec psychologicznychzwigzanych z rozumieniem zasad dziatania proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych w
catoksztatcie zachowania cztowieka.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Zrédta wiedzy psychologicznej: filozofia, biologia, fizjologia. Powstanie psychologii eksperymentalnej jako samodzielnej dziedziny naukowej. Psychologia jako nauka o
zachowaniu cztowieka. Paradygmaty psychologii teoretycznej oraz modele bada empirycznych w psychologii. Cele i metody badar psychologicznych. Psychologiczne koncepcje
cztowieka: behawioryzm, psychoanaliza, psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza, psychologia pozytywna. Etyczny aspekt badan naukowych. Dziedziny psychologii.
Gtéwne szkoty i kierunki psychologiczne. Wprowadzenie do podstawowych zagadnieri zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka: Swiadomosé, procesy poznawcze, inteligencja,
uczenie sie, emocje i motywacja, osobowos¢. Filozoficzne problemy psychologii. Podstawowe problemy psychologii spotecznej, psychologii rozwojowej, psychologii klinicznej,
psychologii pracy, organizacji i zarzadzania.

Metody ksztatcenia
Wyktad tradycyjny, wyktad problemowy, dyskusja, prezentacja multimedialna

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

ma elementarng wiedze na temat psychologicznych i spotecznych aspektdw rozwoju i zachowania ® KE1_WQ7 ® test koricowy * Cwiczenia
cztowieka

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywoéw i ® KE1_UQ7 ® test koricowy * Cwiczenia

wzoréw ludzkich zachowar, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii
postepowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci doradczej i trenerskiej

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student ma/wykazuje: - pogtebiong Swiadomos$¢ poziomu swojej ® KE1_K06 ¢ dyskusja * Cwiczenia
wiedzy i umiejetnosci.

Warunki zaliczenia
Zajecia konczg sie testem koricowym. Minimalny prég procentowy do uzyskania pozytywnej oceny wynosi 70%.
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