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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zrozumienie znaczenia zarzadzania w przedsiebiorstwie oraz poznanie podstawowych narzedzi, technik i probleméw zarzadzania. Wyksztatcenie
praktycznych umiejetnosci w zakresie planowania, organizowania, koordynowania oraz kontrolowania pracy w przedsiebiorstwach.

Wymagania wstepne

Podstawy ekonomii.

Zakres tematyczny
Wyktad (S- studia stacjonarne, N - studia niestacjonarne)

SW1 (NW1): Definicje i rodzaje przedsiebiorstw, formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa, systematyka przedsiebiorstw. Charakterystyka struktury organizacyjnej
przedsiebiorstw.

SW2 (NW2): Misja i strategia firmy. Charakterystyka zarzadzania w przedsiebiorstwie na poziomie strategicznym taktycznym i operacyjnym.

SW3 (NW3):Przedsiebiorstwo oparte na wiedzy, pracownicy wiedzy. Zarzadzanie wiedza. Metody wyznaczania warto$ci kapitatu intelektualnego.
SW4 (NW3):Charakterystyka innowacyjnych przedsiebiorstw i metod zarzadzania innowacjami.

SW5 (NW4): Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: dobér pracownikow w przedsiebiorstwie, proces rekrutacji i selekcji. Wartosciowanie stanowisk pracy.
SW6 (NW4): Zarzadzanie zasobami ludzkimi: narzedzia i metody motywowania poszczegdlnych grup pracownikéw, rozwoj pracownikow.

SW7-SW8 (NW5): Wskazniki KPI. Zréwnowazona karta wynikow.

Cwiczenia:

SC1-SC2 (NC1): Definicje i rodzaje przedsiebiorstw, formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa, systematyka przedsiebiorstw. Charakterystyka struktury organizacyjnej
przedsiebiorstw.

SC3 (NC2):Misja i strategia firmy. Charakterystyka zarzgdzania w przedsiebiorstwie na poziomie strategicznym taktycznym i operacyjnym.

SC4-SC5 (NC3): Przedsiebiorstwo oparte na wiedzy, pracownicy wiedzy. Zarzadzanie wiedza. Metody wyznaczania wartosci kapitatu intelektualnego.
SC6 (NC4):Charakterystyka innowacyjnych przedsiebiorstw i metod zarzadzania innowacjami.

SC7 (NC5):Zarzadzanie zasobami ludzkimi: dobdr pracownikéw w przedsiebiorstwie, proces rekrutacji i selekcji. Wartosciowanie stanowisk pracy.
SC8-SC9 (NC6):Zarzadzanie zasobami ludzkimi: narzedzia i metody motywowania poszczegélnych grup pracownikdw, rozwdj pracownikdw.
SC10-SC 11 (NC7): Wskazniki KPI.

SC11 (NC8): Zréwnowazona karta wynikow - perspektywa klienta.
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SC12 (NC8): Zréwnowazona karta wynikow - perspektywa finanséw.
SC13 (NC8): Zréwnowazona karta wynikow - perspektywa proceséw wewnetrznych.
SC14 (NC8): Zréwnowazona karta wynikéw - perspektywa rozwoju.

SC14 (NC9): Kolokwium

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny.

Cwiczenia: zadania problemowe, analizy przypadkéw; praca w grupach i indywidualna.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
Potrafi wybra¢ metode wspomagania podejmowania decyzji w zarzadzaniu oraz
doskonali¢ realizowane procesy.

Ma uporzadkowana, podbudowang wiedze w zakresie podstaw zarzadzania zwigzang z
Zarzadzaniem i Inzynierig Produkcji.

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie zarzadzania produkcja przemystowa i organizacii
systemdw produkcyjnych realizowanych metodami Inzynierii Mechanicznej.

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
Ma uporzadkowana wiedze ogdlng w zakresie podstaw zarzadzania, relacji z klientami
oraz zarzadzania innowacjami

Potrafi wspdtdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac rézne role -
zarzadzajacy/zarzadzany.

Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole; potrafi tez dla konkretnego zadania okresli¢
sktad zespotu, wskazac oczekiwania wobec jego cztonkéw oraz zarzadzac praca
matego zespotu.

Warunki zaliczenia

Wyktad - Egzamin formie pisemnej poprzedzony uzyskaniem zaliczenia z zaje¢ ¢wiczeniowych.

Cwiczenia - ocena koricowa z kolokwium.

Symbole efektow

Metody weryfikacji

biezaca kontrola na zajeciach
kolokwium

biezgca kontrola na zajeciach
kolokwium

biezaca kontrola na zajeciach
kolokwium

biezaca kontrola na zajeciach
kolokwium

biezaca kontrola na zajeciach
kolokwium

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach

biezaca kontrola na zajeciach
kolokwium

Forma zaje¢

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Ocena koficowa - warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich jego form. Ocena koricowa na zaliczenie przedmiotu jest $rednig arytmetyczna ocen za

poszczegdlne formy zajeé.
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