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Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski
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Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocene

Projekt 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy z organizacji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem oraz uzyskanie umiejetnosci planowania projektdw biznesowych.

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

Zakres tematyczny

Lp.

W1

w2

W3

W4
W5
W6
w7
w8
w9
W10
W11
W12
W13
W14
W15

Tresci programowe - WYKLAD

Wprowadzenie do tematyki wyktadéw. Przedstawienie warunkdéw zaliczenia przedmiotu oraz realizacji zaje¢. Przedsiebiorstwo i jego zasoby (pojecia tematyczne,
cele i zasady dziatania, formy organizacyjno-prawne).

Otoczenie przedsiebiorstwa, zasoby, pojecie i proces zarzadzania przedsiebiorstwem.
Planowanie i podejmowanie decyzji (rola planowania, planowanie operacyjne, planowanie strategiczne, modele i style podejmowania decyzji).

Organizacja w przedsiebiorstwie.

Kontrola w przedsiebiorstwie.

Zarzadzanie marketingiem. Zarzadzanie operacyjne i jakoscia.

Zarzadzanie logistyka i zakupami.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Employer branding.

Przewodzenie i motywowanie pracownikdéw w przedsiebiorstwie.

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie projektami. Budowanie zespotu kreatywnego.

Kierunki rozwoju przedsiebiorstw. Rola przywédztwa w przedsigbiorstwach innowacyjnych.
Prezentacja wynikéw prac projektowych.

Kreowanie wartosci produktu, wizerunku marki. Strategie marketingowe. PR i media relations.

Zabezpieczenie wtasnosci intelektualnej wypracowanej w trakcie realizacji projektéw.

Suma:


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Lp. Tresci programowe - PROJEKT

P1 Definiowane i okreslenie typdw organizacji/przedsigbiorstw.

P2 Definiowanie potrzeb przedsiebiorstwa.

P3 Budowa strategii przedsiebiorstwa - modele, systemy.

P4 Jak skutecznie podejmowac decyzje - metody analizy decyzyjne;.

P5 Zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa.

P6 Gotowos¢ inwestycyjna - Zrédta finansowania.

P7 Zarzadzanie projektem - harmonogramowanie, budzetowanie, budowanie zespotéw, konsorcja.
P8 Realizacja i rozliczanie projektow.

Suma:

Metody ksztatcenia

Realizacja modutu odbywa sie poprzez realizacje wyktadéw, w tym: 5 informacyjnych (dotyczacych podstawowych poje¢ i mechanizméw zarzadzania i jakosci), 5
multimedialnych (wykorzystujac metody eksponujgce- materiaty filmowe ilustrujgce rézne aspekty kontroli jakosci i techniki prezentacji), 5 konwersatoryjnych
podsumowujgcych przekazang wiedze i rozwazania problemowe. Praktyczne przekazanie wiedzy odbywa sie podczas realizacji zaje¢ projektowych prowadzonych z uzyciem
metod eksponujacych, pozostate zajecia dotyczg praktycznego wykorzystania podstawowych narzedzi inzynierii oraz prezentacji projektow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i ® KW17 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej. ® KWwis opisowe, testowe i inne ® Projekt
Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatar inzynierskich, ® K W18 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy. ® K_W1a zajec ® Projekt

® KU12 ® zaliczenie - ustne,

® K_K02 opisowe, testowe i inne
Student potrafi oszacowac koszty wstepne oraz koszty szacunkowe realizowanych projektow ® K_W20 ¢ zaliczenie - ustne, ® Projekt
inzynierskich; potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich. ® K_U05 opisowe, testowe i inne

® KU12
Student ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig, i prowadzenia ® KW17 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
dziatalno$ci gospodarczej; zna ogéine zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej ® K_W20 opisowe, testowe i inne

przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowcy
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw.

Warunki zaliczenia
Wyktad: warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z czes$ci wyktadowej jest obecnos$¢ na co najmniej 51% zaje¢, oraz poprawna prezentacja ustna projektu realizowanego na
zajeciach projektowych.

Oceny:

- bardzo dobra- Student wykonat projekt ktory nie zawiera btedéw i podczas prezentacji wykorzystat srodki audiowizualne lub inne ktdre wskazujg na jego zaangazowanie oraz
pomystowos¢.

- dobry plus- Student wykonat projekt ktéry zawiera pojedyncze btedy i zaprezentowat go w sposéb poprawny przy wykorzystaniu narzedzi MS Office, Prezi itp.
- dobry- Student wykonat projekt ktéry zawiera kilkanascie btedéw i zaprezentowat go w sposéb zadowalajgcy przy wykorzystaniu narzedzi MS Office, Prezi itp.

- dostateczny plus- Student wykonat i zaprezentowat projekt ktdry zawiera wiecej niz 20 btedéw i niespdjnosci i zaprezentowat go w sposéb zadowalajacy przy wykorzystaniu
narzedzi MS Office, Prezi itp.

- dostateczny- Student wykonat projekt ktéry zawiera wiecej niz 20 btedéw i niespdjnosci i zaprezentowat go w sposéb mierny przy wykorzystaniu narzedzi MS Office, Prezi itp.
- niedostateczny- Student nie wykonat projektu, nie zaprezentowat go. Student skopiowat projekt istniejacy do ktérego nie ma praw autorskich.
Projekt: ocena z projektu jest okreslana na podstawie oceny trafno$ci doboru uzytych technik i metod oraz jako$ci wykonania projektu.

Ocena koricowa: stanowi $rednig arytmetyczng ocen z wyktadu oraz projektu.
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