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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów i pogłębienie ich wiedzy z zakresu służby cywilnej. Funkcjonowanie administracji rządowej w Polsce ma istotne znaczenie dla 
funkcjonowania całego systemu instytucjonalnego. Wiedza z zakresu podstaw prawnych funkcjonowania korpusu urzędniczego, specyfika pracy urzędniczej, organizacja 
administracji rządowej w Polsce, język urzędowy, wizerunek urzędników, etyka urzędnicza to zagadnienia, które w znaczący sposób pozwolą zwiększyć kompetencje poznawcze 
studentów w odniesieniu do potencjalnych pracodawców. Podczas zajęć poruszona zostanie również tematyka dotycząca modeli i funkcjonowania służby cywilnej na świecie. 

Wymagania wstępne
Zaliczenie kursu z administracji publicznej.

Zakres tematyczny
1. Geneza powstania korpusu służby cywilnej.
2. Służba publiczna i jej modele (kariery, stanowisk, mieszany). 
3. Ewolucja służby cywilnej w II RP – rozwiązania ustawowe z 1922 roku. 
4. Służba cywilna w okresie PRL.
5. Ewolucja służby cywilnej po 1989 roku.
6. Rozwiązania ustawowe z 1996r. – pierwsza powojenna ustawa z 1996r. 
7. Krajowa Szkoła Administracji Publicznej.
8. Ustawa o służbie cywilnej z 1998r., 2006r. oraz 2008r., zmiany ustawowe z roku 2015.
9. Etyka urzędnicza. 

10. Wizerunek urzędników. 
11. Służba cywilna na świecie (omówienie najważniejszych modeli korpusu służby cywilnej  - Wielka Brytania, Francja, Niemcy, Stany Zjednoczone). 

Metody kształcenia
Konwersacja prowadzona w formie konwencjonalnej z jednoczesnym wykorzystaniem metody problemowej i analizy studium przypadków, której celem jest praktyczne 
zobrazowanie zagadnień teoretycznych oraz wskazanie różnorodność funkcjonowania podmiotów administracji publicznej. Ćwiczenia prowadzone w formie pracy w grupach, 
metodą tzw. burzy mózgów, samodzielne rozwiązywanie „case study” przygotowanych przez prowadzącego.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Analiza źródeł o charakterze prawym KP1_W09 aktywność w trakcie zajęć

dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne
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Zasady ustrojowe państwa KP1_W10 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne
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Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Prezentacja i analiza problemów politologicznych KP1`_U09 aktywność w trakcie zajęć

odpowiedź ustna
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Efektywne współdziałanie z członkami zespołu i praca pod 
kierunkiem. 

KP1_K03 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne
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Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ćwiczeń, na którą składa się: ocena pracy studenta w trakcie zajęć, przygotowanie i aktywność podczas 
rozwiązywania case study (60%) pozytywne zaliczenie kolokwium ustnego (40%). 
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