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Cel przedmiotu

Podstawowym celem jest oméwienie roli i znaczenia organizacji miedzynarodowych oraz korporacji miedzynarodowych. Przedmiot dotyczy warunkéw powstawania i funkcji
realizowanych przez organizacje i korporacje miedzynarodowe. Problematyka obejmuje wptyw organizacji miedzynarodowych na wyzwania i zagrozenia w obszarze
bezpieczenstwa i dyplomacji. Przedmiot dotyczy znaczenia korporacji miedzynarodowych i ich oddziatywania na procesy spoteczne, gospodarcze i polityczne.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
Korzenie i geneza organizacji miedzynarodowych. Przewr6t organizacyjny w XXI wieku. Role organizacji miedzynarodowych i korporacji miedzynarodowych. Organizacje
miedzynarodowe i korporacje miedzynarodowe wobec bezpieczeristwa miedzynarodowego. Zagrozenia i wyzwania dla funkcjonowania organizacji miedzynarodowych

Organizacje miedzynarodowe a sytuacja kobiet, dzieci, wyzwania edukacyjne, relacje kulturalne.

Miedzynarodowe organizacje pozarzadowe (ekologiczne, pokojowe, ochrony i promocji praw cztowieka, wspdtpracy kulturalnej, promujace turystyke, naukowo-techniczne,
organizacje o charakterze religijnym. Organizacje miedzynarodowe a problem biedy i wykluczenia.

Organizacje miedzynarodowe a dyplomacja (Forum areny; Rola instrumentu polityki paristw cztonkowskich; Rola niezaleznego aktora). Organizacje miedzynarodowe a
srodowisko naturalne. Organizacje miedzynarodowe i korporacje miedzynarodowe a problem antyglobalizmu . Organizacje miedzynarodowe na rzecz zdrowia.

Rola korporacji miedzynarodowych w procesach globalizacyjnych. Atrybuty korporacji miedzynarodowych. Kapitat a korporacje miedzynarodowe. Wptyw korporacji
miedzynarodowych na wspétczesne wyzwania i zagrozenia.

Metody ksztatcenia
Metody aktywizujace, praktyczne i eksponujace, np. dyskusja, warsztaty grupowe, burza mézgéw, metoda przypadkéw, metoda projektu

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Zna i rozumie podstawowe zasady porzadku miedzynarodowego ® KP1_W03 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
® projekt
Zna i rozumie podstawowa wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji ® KP1_W05 ¢ aktywno$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
spotecznych, w szczegdlnosci ich geneze oraz normy i reguty ® biezaca kontrola na
zajeciach
Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci badawcze, obejmujace opracowanie i prezentacje ® KP1_UQ5 ® projekt * Cwiczenia

wynikéw, pozwalajace na oryginalne rozwiazywanie ztozonych probleméw relacji
spotecznych, w tym politycznych
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Potrafi rekonstruowaé i konstruowaé réznego rodzaju argumentacje, odwotujac sie ® KP1_U06 ® dyskusja * Cwiczenia
do przestanek normatywnych danego srodowiska lub zatozer $wiatopogladowych ® projekt

badz wyobrazen kulturowych

Jest gotow do efektywnego organizowania wtasnej pracy i krytycznie ocenia jej ® KP1_K05 ® konspekt * Cwiczenia
stopier zaawansowania ¢ projekt

Jest gotdw do wykorzystania kompetencji spotecznych zwigzanych z wybrang ® KP1_K10 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
specjalnoscia ® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

Warunki zaliczenia
Aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie prezentacji
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