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Cel przedmiotu
Podstawowym celem jest omówienie roli i znaczenia organizacji międzynarodowych oraz korporacji międzynarodowych. Przedmiot dotyczy warunków powstawania i funkcji 
realizowanych przez organizacje i korporacje międzynarodowe. Problematyka obejmuje wpływ organizacji międzynarodowych na wyzwania i zagrożenia w obszarze 
bezpieczeństwa i dyplomacji. Przedmiot dotyczy znaczenia korporacji międzynarodowych i ich oddziaływania na procesy społeczne, gospodarcze i polityczne.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
Korzenie i geneza organizacji międzynarodowych.  Przewrót organizacyjny w XXI wieku. Role organizacji międzynarodowych i korporacji międzynarodowych. Organizacje 
międzynarodowe i korporacje międzynarodowe wobec bezpieczeństwa międzynarodowego. Zagrożenia i wyzwania dla funkcjonowania organizacji międzynarodowych

Organizacje międzynarodowe a sytuacja kobiet, dzieci, wyzwania edukacyjne, relacje kulturalne.

Międzynarodowe organizacje pozarządowe (ekologiczne, pokojowe, ochrony i promocji praw człowieka, współpracy kulturalnej, promujące turystykę, naukowo-techniczne, 
organizacje o charakterze religijnym. Organizacje międzynarodowe a problem biedy i wykluczenia.

Organizacje międzynarodowe a dyplomacja  (Forum areny; Rola instrumentu polityki państw członkowskich; Rola niezależnego aktora). Organizacje międzynarodowe a 
środowisko naturalne.  Organizacje międzynarodowe  i korporacje międzynarodowe a problem antyglobalizmu . Organizacje międzynarodowe na rzecz zdrowia.

Rola korporacji międzynarodowych w procesach globalizacyjnych. Atrybuty korporacji międzynarodowych. Kapitał a korporacje międzynarodowe. Wpływ korporacji 
międzynarodowych na współczesne wyzwania i zagrożenia.

Metody kształcenia
Metody aktywizujące, praktyczne i eksponujące, np.  dyskusja, warsztaty grupowe, burza mózgów, metoda przypadków, metoda projektu

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Zna i rozumie podstawowe zasady porządku międzynarodowego KP1_W03 aktywność w trakcie zajęć

projekt
Ćwiczenia

Zna i rozumie podstawową wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji 
społecznych, w szczególności ich genezę oraz normy i reguły

KP1_W05 aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach

Ćwiczenia

Potrafi wykorzystać umiejętności badawcze, obejmujące opracowanie i prezentację 
wyników, pozwalające na oryginalne rozwiazywanie złożonych problemów relacji 
społecznych, w tym politycznych

KP1_U05 projekt Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
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Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Potrafi rekonstruować i konstruować różnego rodzaju argumentacje, odwołując się 
do przesłanek normatywnych danego środowiska lub założeń światopoglądowych 
bądź wyobrażeń kulturowych

KP1_U06 dyskusja
projekt

Ćwiczenia

Jest gotów do efektywnego organizowania własnej pracy i krytycznie ocenia jej 
stopień zaawansowania

KP1_K05 konspekt
projekt

Ćwiczenia

Jest gotów do wykorzystania kompetencji społecznych związanych z wybraną 
specjalnością

KP1_K10 aktywność w trakcie zajęć
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Aktywność na zajęciach, przygotowanie prezentacji
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