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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu 11.0-WK-liEP-PZ-Pra-S14_pNadGenXRXJV
Wydziat Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Kierunek Informatyka i ekonometria

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2021/2022

Informacje o przedmiocie

Semestr 5

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Wystepuje w specjalnosciach Analityka biznesowa, Statystyka i ekonometria, Systemy informacyjne
Typ przedmiotu obieralny

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Alina Szelecka

Formy zajeé

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Praktyka 75 5 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Podstawowym celem praktyki jest umozliwienie wykorzystania teoretycznej wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych objetych planem studiéw i skonfrontowania jej z
rzeczywistymi wymaganiami stawianymi przez pracodawcow.

Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci objete programem studidow pierwszego stopnia w semestrach I-IV.

Zakres tematyczny
Podczas odbywania praktyki student:

1. zapoznaje sie z dziatalnoscig zaktadu pracy oraz warunkami i charakterem prowadzonej dziatalno$ci (produkcyjnej, projektowej, marketingowej, handlowej itp.),

2. zapoznaje sie z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeristwie i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

. poznaje strukture i mechanizmy funkcjonowania zaktadu pracy,

. ma mozliwo$¢ konfrontacji posiadanych umiejetnosci z wymaganiami pracodawcy,

. pogtebia i poszerza wiadomosci teoretyczne uzyskane na zajeciach dydaktycznych o umiejetnosci praktyczne,

. ksztatci praktycznie umiejetnosci pracy w zespole oraz poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje,
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. przygotowuje sie w sposéb praktyczny do przysztej pracy zawodowej.

Praktyka trwa trzy tygodnie i jest realizowana przed zakoniczeniem pigtego semestru; powinna odbywac sie w czasie przerwy wakacyjnej. Student, w porozumieniu z
koordynatorem praktyk, ma prawo wyboru zaktadu pracy, w ktérym bedzie realizowat praktyke oraz terminu jej odbywania. Szczegétowe zasady odbywania praktyk zawodowych
okreslone przez Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia oraz harmonogram praktyk dostepne sg na stronie internetowej wydziatu.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia praktyczne/laboratoryjne/projektowe w zaktadzie pracy.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec
Student ma poczucie odpowiedzialnosci za ® K_K07 ® Biezaca kontrola pracy studenta dokonywana przez opiekuna praktyk, ® Praktyka
powierzone mu zadania. ocena (opisowa) odbytej praktyki pod katem przygotowania

merytorycznego studenta, jego stosunku do wykonywania powierzonych
zadan i umiejetnosci pracy w zespole wystawiona przez opiekuna
praktyki.


http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Student poszerza swoja wiedze i umiejetnosci
uzyskane na zajeciach dydaktycznych

Student potrafi pracowac w zespole.

Student potrafi poprawnie prowadzi¢
dokumentacje zwigzana z praktyka, nabywa
umiejetnosci (analityczne, organizacyjne)
niezbedne w przysztej pracy zawodowej.

Student zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy

Warunki zaliczenia

¢ KWwo3

® KWi4

® Biezaca kontrola pracy studenta dokonywana przez opiekuna praktyk, ® Praktyka

ocena (opisowa) odbytej praktyki pod katem przygotowania
merytorycznego studenta, jego stosunku do wykonywania powierzonych
zadan i umiejetnosci pracy w zespole wystawiona przez opiekuna
praktyki.

Biezaca kontrola pracy studenta dokonywana przez opiekuna praktyk, ® Praktyka
ocena (opisowa) odbytej praktyki pod katem przygotowania

merytorycznego studenta, jego stosunku do wykonywania powierzonych

zadan i umiejetnosci pracy w zespole wystawiona przez opiekuna

praktyki.

Analiza i ocena dokumentéw zwiagzanych z praktyka dokonana przez ® Praktyka
koordynatora praktyk.

Biezaca kontrola pracy studenta dokonywana przez opiekuna praktyk, ® Praktyka
ocena (opisowa) odbytej praktyki pod katem przygotowania

merytorycznego studenta, jego stosunku do wykonywania powierzonych

zadan i umiejetnosci pracy w zespole wystawiona przez opiekuna

praktyki.

Do zaliczenia praktyki niezbedne jest terminowe (w ciggu miesigca od zakoriczenia praktyki) ztozenie u koordynatora praktyk:

® pozytywnej opinii wystawionej przez zaktad pracy,

® potwierdzonego przez zaktad pracy Dziennika Praktyk,

® ankiet oceny praktyki (cze$¢ A dla studenta, czes¢ B dla zaktadu pracy).

Na ocene praktyki zawodowej sktadaja sie:

1. opinia wraz z oceng wystawiona przez zaktad pracy (50%),

2. prawidtowo wypetniony (kazdy tydzien praktyki opisany na osobnej karcie tygodniowej) i po$wiadczony przez zaktad pracy Dziennik Praktyk, w ktérym student
zamieszcza szczegdtowe sprawozdanie z odbytej praktyki dokumentujace wszystkie wazniejsze czynnosci i wykonywane prace (30%);

3. terminowos$¢ przedktadania odpowiednich dokumentdw zwigzanych z realizacja praktyki oraz sposob ich przedstawienia (20%).

UWAGA: Opinie i dziennik praktyk nalezy wypetni¢ elektronicznie. Uzyskanie oceny 5,0 jest mozliwe tylko w przypadku elektronicznie wypetnionego dziennika praktyk!

Literatura podstawowa
Literatura uzupetniajaca
Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Alina Szelecka (ostatnia modyfikacja: 21-07-2022 08:04)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



