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Rozwijanie umiejetnosci studentéw w zakresie zarzadzania procesami zmian.

Wymagania wstepne

Zaliczenie na min. dostateczng z przedmiotu: Zarzadzania zasobami ludzkimi, Zarzadzania projektami

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Tres¢ wyktaddw: Definicje zmian. Istota zmian. Klasyfikacja zmian. Czynniki wymuszajace zmiany. Psychospoteczne skutki wprowadzania zmian. Uwarunkowania reakcji
pracownikéw wobec zmian. Przyczyny i typy oporéw wobec zmian. Mozliwosci zapobiegania, niwelowania oporéw. Strategie wdrazania zmian. Etapy realizacji zmian.

Tresc¢ ¢wiczeni: Zachowania pracownikéw wobec zmian. Budowanie poparcia dla zmian. Znaczenie komunikowania si¢ w procesie wdrazania zmian. Metody niwelowania
opordéw. Taktyki wdrazania zmian. Proces zmian: mozliwosci udziatu pracownikéw w procesie zmian; etapy zmian. Dylematy zwigzane z procesem wprowadzania zmian.

Metody ksztatcenia
Wyktad - konwencjonalny, problemowy, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji
Student potrafi opisac strategie wdrazania zmian. Sformutuje etapy wprowadzenia zmian. * K_W09 ® test
Student potrafi zaproponowaé stosowne metody zarzadzania zmianami i wskaza¢ ® K_W08 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé
czynniki dynamizujgce proces zmian ® K._Uo4 ® test
® zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne
Student jest otwarty na wprowadzanie zmian w przedsiebiorstwie. ¢ K_K03 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé
® test
® zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne
Student definiuje zmiane, zarzadzanie zmianami, identyfikuje czynniki wymuszajace ® K_W09 ® test
zmiany w przedsigbiorstwie i wystepujace typy zmian. Okre$la psychospoteczne i ® K_Uo4 ® zaliczenie - ustne, opisowe,
organizacyjne skutki wdrazania zmian ¢ K_U09 testowe i inne

Forma zaje¢

Wykfad

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé¢

Student potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ zachowania pracownikdw wobec zmian i ® K_U02 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
objasnié powody reakcji. Student wskazuje przyczyny oporéw wobec zmian i metody ich ® K_U05 ® zaliczenie - ustne, opisowe,
przezwyciezania testowe i inne

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia éwiczer (K_W08, K_U09, K_U02, K_U04, K_U05, K_K03): zaliczenie obejmuje swojg tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw oraz ¢wiczen - zadanie
problemowe dotyczace wprowadzania zmiany. Ocena uzalezniona jest od: oceny sytuacji (kompletno$¢/wielostronnos¢), umiejetnosci analizy oraz przejrzystosci prezentacii.

Warunki zaliczenia dla wykfadow (K_W08,K_W09, K_U04, K_U09, K_K03): kolokwium zaliczeniowe. Ocena uzalezniona jest od liczby punktow (min. 50% mozliwych do uzyskania).

Ocena koricowa: na oceng koricowg sktada sie wynik uzyskany z wyktadu (50%) i ¢wiczen (50%). Przy czym wyliczana jest ona przy zatozeniu uzyskania zaliczenia z obu form
prowadzenia zajec.
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