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Forma zaliczenia

Wykład 30 2 18 1,2 Egzamin
Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest  zapoznanie studentów z problematyką  kreatywności pracowników w organziacji i możliwości jej wyzwalania/wzmacniania.

Wymagania wstępne
Uzyskanie zaliczenia na min. ocenę dostateczną z przedmiotu: Zarządzanie zasobami ludzkimi realizowanego w semestrze II.

Zakres tematyczny
W ramach prowadzonych wykładów: Kreatywność, twórczość a innowacyjność przedsiębiorstwa. Kreatywność pracowników i jej źródła. Komponenty twórczości. Wymagania  
kreatywnego myślenia Kreatywność pracowników a proces innowacyjny. Wiedza, uczenie się a zarządzanie kreatywnością. Udział pracowników w innowacyjności 
przedsiębiorstwa.  Generowanie pomysłów innowacyjnych/Kształtowanie innowacyjności pracowników Metoda kreatywnego benchmarkingu. Uwarunkowania kreatywności: 
cechy kultury organizacyjnej sprzyjające/niesprzyjające kreatywności pracowników, charakterystyka rozwiązań strukturalnych, systemów motywowania, strategie 
ukierunkowane na kreatywność pracowników. Bariery kreatywności.

W ramach prowadzonych ćwiczeń: Kreatywność pracowników i jej źródła. Cechy osoby kreatywnej. Umiejętności istotne dla kreatywności. Obszary zastosowania kreatywności w 
organizacji  (jak np. rozwiązywanie  problemów, prowadzenie zebrań, podejmowanie decyzji). Metody intensyfikowania kreatywności pracowników (jak np.: grupy nominalne, 
Delphi, synektyka, kapelusze de Bono) Techniki redefiniowania problemów. Rola menedżera w wyzwalaniu kreatywności pracowników. Możliwości przełamywania barier 
kreatywności w organizacji. Menedżer, który wyzwala/hamuje kreatywność pracowników. Czynniki organizacyjne sprzyjające kreatywności pracowników.

Metody kształcenia
Wykład - konwencjonalny, problemowy, prezentacja multimedialna

Ćwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, praca z książką (artykułem), zadania warsztatowe

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zastosuje metody kreatywności w różnych obszarach funkcjonowania 
organizacji

K_U10
K_U11
K_U12

aktywność w trakcie zajęć
test

Ćwiczenia

Student zastosuje techniki/metody wyzwalania twórczości K_U01
K_U04

aktywność w trakcie zajęć
test

Ćwiczenia

Student jest kreatywny – otwarty na stosowanie różnych metod wyzwalania 
kreatywności pracowników w organizacji

K_U06 aktywność w trakcie zajęć
test

Ćwiczenia

Student objaśni znaczenie wiedzy dla kreatywności, umie ją przekazywać K_W08 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student wskazuje źródła kreatywności, cechy osoby twórczej, bariery kreatywności, 
scharakteryzuje uwarunkowania kreatywności pracowników w organizacji

K_W12 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Student jest świadomy znaczenia uczenia się dla kształtowania kreatywności i 
tworzenia innowacji

K_K02
K_K04

aktywność w trakcie zajęć
egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ćwiczeń (K_U04, K_U06, K_U011, K_U10, K_U12, K_K04):

wykonanie zadań ocenianych punktowo, dotyczących uwarunkowań kreatywności pracowników
aktywność - wykonanie dodatkowych zadań;
kolokwium zaliczeniowe obejmujące swoją tematyką treści realizowane podczas wykładów i ćwiczeń.

Ocena końcowa zależy od liczby uzyskanych punktów z kolokwium i zadań. Progi dla poszczególnych ocen: 60%- dostateczny, 70%- dobry; 80% - dobry plus, 90% - bardzo dobry.

Warunki zaliczenia dla wykładów (K_W08, K_W12, K_K02_K_K04): egzamin pisemny – pytania otwarte. Ocena zależy od liczby uzyskanych punktów: 6pkt- dostateczny, 6,5-7pkt - 
ostateczny plus; 7,5-8pkt dobry; 8,5-9pkt - dobry plus, 9,5-10pkt- bardzo dobry.

Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ćwiczeń. Na ocenę z przedmiotu składa się ocena z ćwiczeń (50%) i z egzaminu (50%). Warunkiem zaliczenia 
przedmiotu są pozytywne oceny z ćwiczeń i egzaminu.
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