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Przekazanie wiedzy z zastosowania ekonomii w biznesie, w tym dotyczacej metod i narzedzi niezbednych do analizy zjawisk gospodarczych i spotecznych w skali mikro- i
makroekonomicznej. Ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania i dokonywania obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk w sferze mikro-i makroekonomicznej oraz
funkcjonowania organizacji, a takze rozpoznawania, proceséw biznesowych oraz dokonywania analizy i identyfikacji przyczyn i przebiegu wybranych proceséw biznesowych
organizacji oraz wprowadzania usprawnief w ich przebiegu, procesach poprzez zastosowanie wskaznikdw oraz optymalizacje procesow gospodarczych. Ksztattowanie
umiejetnosci rozwigzywania probleméw makro- i mikroekonomiczne z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi analitycznych. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie i

przyjmowania w niej réznych rol. Rozwijanie kompetencji pracy w zespole poprzez pracg nad projektem oraz zadania grupowe.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Wyktad: Biznes i modele biznesu. Czynniki sukcesu w biznesie. Teoria budowy modelu biznesu. Biznes w teoriach ekonomicznych. Zysk jako cel organizacji w teorii ekonomii.
Efektywnos¢ i optymalizacja decyzji gospodarczych. Mierniki ekonomiczne w strategii personalnej. Efektywno$¢ ekonomiczna, jej czynniki, pomiar. Pozycja i potencjat
konkurencyjny przedsiebiorstwa. Analiza danych w biznesie jako Zrédto przewagi konkurencyjnej. Zastosowanie danych w biznesie. Analiza ekonomiczna organizacji w oparciu

o teorie instytucjonalne.

Projekt: Wykorzystanie analizy danych w biznesie - wybrane przyktady. Warto$¢ informacji - miary warto$ci informacji. Cechy pozadane informacji. Procesy informacyjno-
decyzyjne. Ocena efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ gospodarczych. Rachunek kosztéw dziatan przy wspomaganiu organizacji w informacje. Analiza czynnikdw

sukcesu w biznesie. Podejmowanie decyzji i problem ich optymalizacji.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny, dyskusja, pokaz.

Projekt: klasyczna metoda problemowa, dyskusja, praca w grupach projektowych, praca z dokumentem zrédtowym.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Student zna metody i narzedzia niezbedne do analizy zjawisk gospodarczych i spotecznych w skali
mikro- i makroekonomicznej. Zna znaczenie relacji organizacja a otoczenie. Zna ztozone procesy
procesy podejmowania decyzji gospodarczych w przedsiebiorstwie.

Symbole efektow Metody weryfikacji
® K.Wo4 ® aktywnos¢ w trakcie ® Wyktad
® K_W05 zajecé ® Projekt
® K_W09 ® dyskusja

Forma zaje¢

® przygotowanie projektu
¢ zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i inne
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Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zajeé

Posiada umiejetno$¢ obserwacji i interpretacji zjawisk oraz proceséw gospodarczych. Potrafi dokonaé ® K. U03 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
oceny efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ gospodarczych, dokonywac analizy pozycji i ® KU12 zaje ® Projekt
potencjatu konkurencyjnego przedsiebiorstwa, identyfikacji czynnikéw sukcesu w biznesie. Posiada ¢ KU13 ® dyskusja

umiejetno$¢ dokonywania analizy i identyfikacji przyczyn i przebiegu wybranych proceséw biznesowych ® przygotowanie projektu

organizacji oraz wprowadzania usprawnien w ich przebiegu. ¢ zaliczenie - ustne,

opisowe, testowe i inne
® zadania grupowe

Student potrafi samodzielnie pogtebia¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w obszarze problematyki zajec, ® KK01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
pracowac indywidualnie i zespotowo. Potrafi wspétdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne ® K_K02 zajec ® Projekt
role, jest otwarty na wspétprace i budowe relacji, aktywnie uczestniczac w przygotowaniu projektu z ® przygotowanie projektu

grupa. ¢ zaliczenie - ustne,

opisowe, testowe i inne
zadania grupowe,
prezentacja projektu

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie pisemne, ktére bedzie obejmowac materiat z wyktadéw. Zaliczenie bedzie w formie opisowej oraz pytar otwartych problemowych. Warunkiem otrzymania
zaliczenia jest uzyskanie min. 51%. Termin zaliczenia: zgodnie z harmonogramem studidw.

Oceny (punktacja):

51%- 60% - dostateczny (3.0)
61%-70% - dostateczny plus (3.5)
71%-80% - dobry (4.0)

81%-85% - dobry plus (4.5)
86%-100% - bardzo bobry (5.0)
Oceny (punktacja) z projektu:
51%- 60% - dostateczny (3.0)
61%-70% - dostateczny plus (3.5)
71%-80% - dobry (4.0)

81%-85% - dobry plus (4.5)
86%-100% - bardzo bobry (5.0)

Weryfikacja efektéw ksztatcenia (K_.W04, K_W05, K_W09, K_U03, K_U12, K_U13, K_K01, K_LK02) na zaliczeniu z wyktadu i w trakcie przygotowywania projektu (K_W04, K_W05,
K_W09, K_U03, K_U12, K_U13, K_K_01, K_K02), a takze pod koniec kazdego wyktadu i zaje¢ realizowanych w formie projektu poprzez dyskusje oraz w trakcie zaplanowanych
konsultacji.

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z: wyktadu (50%) i projektu (50%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu s pozytywne oceny z projektu i wyktadu.
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