Zarzadzanie zasobami ludzkimi w MSP - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w MSP

Kod przedmiotu 04.9-WZ-WMZPD-ZZLP

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.

Kierunek Wspobtczene metody i koncepcje zarzadzania matym i Srednim przedsiebiorstwem
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2021/2022

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad i - - 12

¢wiczenia (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

obowigzkowy

dr Katarzyna Huk

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

0,8

(w tym jako e-learning)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Stuchacz studiéw podyplomowych w ramach przedmiotu Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matym i Srednim przedsiebiorstwie pozna podstawowa wiedze z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem i personelem. Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji w oparciu o posiadane dane, realizowanie
zamierzonych celéw w perspektywie dtugo i krétkookresowej, a takze rozréznienie roli, jaka w organizacji petni przywédca a osoba formalnie sprawujgca wtadze, a takze

poznanie metod i technik rekrutacji i selekcji, planowania zatrudnienia, rozwoju pracownikéw i utrzymaniu ich w organizacji.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Kluczowe funkcje zarzadzania i zasoby przedsiebiorstwa. Planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja, rozwdj pracownikéw, utrzymanie pracownikow, derekrutacja. System
szkolen w przedsiebiorstwie. Metody i narzedzia rozwoju pracownikéw. Zarzadzanie wiedza w zespole. Metody podejmowania decyzji. Rola menedzera w funkcjonowaniu
organizacji. Poziomy wtadzy w organizacji. Motywowanie i kontrolowanie pracownikdw, a delegowanie uprawniei. Komunikacja a relacje miedzyludzkie. Zarzadzanie

konfliktem. Zarzadzanie talentami. Praca zespotowa i komunikacja (werbalna i niewerbalna).

Metody ksztatcenia

Wyktad z uzyciem technik multimedialnych- prezentacje power point, moderowanie dyskusji i studia przypadkéw na podstawie doswiadczenia w zarzadzaniu zespotem w

przedsiebiorstwie. Cwiczenia warsztatowe- rozwigzywanie studiéw przypadku, testy psychologiczne, rozwigzywanie zadan i poszukiwanie rozwiazan.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
Potrafi obja¢ krytyczng analiza, oceni¢ oraz zaproponowac ulepszenia dotyczace
sposobu funkcjonowania matego i $redniego przedsiebiorstwa.

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na zarzadzanie
matym i $rednim przedsiebiorstwem.

Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia powierzonych mu rél
zawodowych w obszarze zarzadzania matym i §rednim przedsiebiorstwem oraz myslenia
i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Posiada pogtebiong, uporzagdkowana wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu
wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania matym i $rednim przedsiebiorstwem.

Symbole efektéw

* WMIK_U02

® WMIK_K01

* WMIK_K02

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie
zajeé
praca kontrolna

aktywno$¢ w trakcie
zajec
praca kontrolna

aktywnos$¢ w trakcie
zajec
praca kontrolna

aktywnos$¢ w trakcie
zajec
praca kontrolna

Forma zaje¢

® Wyktad i
¢wiczenia

® Wyktadi
¢wiczenia

¢ Wyktad i
¢wiczenia

® Wyktad i
¢wiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w matym i * WMIK_W06 ® aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktadi
Srednim przedsiebiorstwie oraz zna kompetencje wspétczesnego menadzera. zajec éwiczenia
praca kontrolna

Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i * WMiK_U06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad i
ukierunkowacé innych w tym zakresie. zajeé ¢wiczenia
® praca kontrolna

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczna z zakresu wspétczesnych metod i ® WMIK_U05 ® aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktadi
technik zarzadzania oraz zwigzanych z nig dyscyplin do rozwigzania ztozonych zajec éwiczenia
probleméw decyzyjnych w obszarze zasobdow ludzkich. ® praca kontrolna

Warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne obejmuje problematyke przedmiotu. Zaliczenie moze by¢ realizowane w formie projektu, testu, kolokwium, wypowiedzi pisemnej lub zadar do rozwigzania.
Zasady ustalania oceny koricowej: 0-50 % ,ndst”, 51-60 % ,dost”, 61-70 % ,dst plus”, 71-80 % ,dobry”, 81-90 % ,db plus”, 91-100 % ,bdb".
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