Social Psychology - course description

General information

Course name Social Psychology

Course ID 14.4-WP-SOCP-PSSP

Faculty Eaculty of Social Sciences

Field of study Sociology

Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information

Semester 1

ECTS credits to win 6

Course type obligatory
Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Dorota Bazun

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 - - Credit with grade
Class 30 2 - - Credit with grade

Aim of the course
Zamierzeniem prowadzacego jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej problematyki, teorii oraz wynikéw badar psychologii spotecznej, tak aby mogli czesé tej wiedzy
zastosowac w praktyce spotecznej.

Prerequisites
brak

Scope

Zakres tematyczny wyktadow:

. Psychologia spoteczna jako nauka.

. Psychologia spoteczna a psychologia potoczna.

. Jak wygladaja badania psychologii spotecznej?

Wiedza o $wiecie spotecznym. "Ja" w kontekscie spotecznym. (poczucie "ja", sprawstwo, stronniczo$¢, autoprezentacja).
. Postawy i ich zmiana.

. Stereotypy. Uprzedzenia. Dyskryminacja. Rasizm, rasizm niewidzialny inne formy uprzedzen.

. Wptyw spoteczny: konformizm, $lepe postuszeristwo wobec autorytetu, hiperulegtosé, perswazja.

. Relacje spoteczne: stereotypy, uprzedzenia, agresja wobec innych, altruizm.

. Zachowania prospoteczne.

. Psychologia pozytywna i mozliwos¢ jej wykorzystania.

_

Zakres tematyczny ¢wiczen:

. Uprzedzenia i dyskryminacja - przyczyny i $rodki zaradcze.

. Reguly w procesie oceniania spotecznego.

. Wptyw spoteczny a manipulacja.

. Atrakcyjnosé interpersonalna i autoprezentacja.

. Emocje w zyciu spotecznym.

. Kultura narzekania, zyski i straty.

. Konflikt, rodzaje konfliktéw, zasady rozwigzywania konfliktu.
Komunikacja i jej sprawno$¢.

. Asertywno$¢ jako umiejetno$¢ interpersonalna.
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Teaching methods
Wyktad: konwencjonalny, problemowy, konwersatoryjny, wykorzystanie multimedialnych form przekazu tresci.

Cwiczenia: aktywne metody, elementy pracy warsztatowej i grupowej, dyskusja, analiza przypadkéw. Jedne zajecia przy wykorzystaniu mobilnych metod pracy: spacer badawczy
lub wizyta studyjna.
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Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description

Outcome symbols

Methods of verification

The class form

Student potrafi skutecznie wspdtpracowac w grupie. ® KKO1 ® praca grupowa ® Class
Student potrafi formutowac¢ sady w jezyku polskim i/lub w jezyku obcym na temat ® K_U03 ® awritten assignment ® Class
motywdéw ludzkiego dziatania

Student posiada podstawowa wiedze na temat mechanizméw dynamiki grupy ® K W05 ® awritten assignment ® Class
spotecznej oraz obustronnych zalezno$ci miedzy grupg a jednostka.

Student ma uporzadkowana wiedze o roli i miejscu psychologii spotecznej w naukach ® K_W01 ® awritten assignment ® Lecture
spotecznych i jej relacjach z socjologig.

Assignment conditions

Zaliczenie wyktadow

Forma zaliczenia wyktadu UWAGI

Zaliczenie na ocene. Tak

OdpowiedZ ustna W formie trzech pytan otwartych. Minimalny prég wymagan uzyskanie 50% punktow.

Zakres materiatu dotyczacy
egzaminu.

Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem (wyktad).

Zasady uzyskania oceny kofcowej
z wyktadu.

Ocena z odpowiedzi pisemnej jest oceng z wyktadu.

Zaliczenie éwiczen

Forma zaliczenia éwiczen UWAGI

Zaliczenie na ocene. Tak

Praca pisemna

Praca pisemna - esej napisany na jeden sposrod kilkunastu tematéw zaproponowanych przez prowadzacego zajecia, lista tematéw do
wyboru zostanie przedstawiona na pierwszych zajeciach. (praca moze by¢ napisana indywidualnie lub w matych zespotach 2-3 osobowych).
Ocenianie zawartosci pracy bedzie uwzgledniato takie jej cechy jak: zgodno$é z tematem, poprawna struktura pracy, jezyk, rzetelnosé,
samodzielno$¢ wykonania pracy, odpowiedni dobor literatury przedmiotu.

Praca grupowa

Wspdtpraca w ramach prac-zadan realizowanych podczas zajec. Ocenianie zawartosci pracy bedzie uwzgledniato takie jej cechy jak:
zgodnos¢ z tematem, poprawny jezyk i struktura, pomystowo$¢ w podejsciu do tematu/zadania.

Proporcje zadan i ich wptyw na
ocene koricowa z éwiczen

Ocena z ¢wiczen stanowi¢ bedzie $rednig arytmetyczng ocen z pracy pisemnej (50%) i pracy grupowej (50%).
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