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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi koncepcjami dotyczacymi rynku pracy oraz wprowadzenie w dyskusje nad jego przemianami we wspétczesnej
Polsce. Dodatkowym celem jest przygotowanie studentéw do poszukiwania danych na temat sytuacji na rynku pracy oraz ich analizy, a takze poszukiwania zatrudnienia w
ramach przysztej aktywnosci zawodowe;j.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny
1. Cechy socjalistycznego rynku pracy.
. Rynek pracy w kapitalizmie ponowoczesnym.
. Rynek pracy w Polsce po roku 1990.
. Migracje na rynku pracy. Drenaz mézgéw, head hunters.
. Analiza zapotrzebowania na prace w woj. lubuskim (Zrédta wiedzy: Gazeta Wyborcza, Gazeta Lubuska, UP, portale internetowe, Eures).
. Praca, rola zawodowa, spoteczno$¢ zaktadu pracy, sukces zawodowy.
. Sytuacja na rynku pracy wybranych kategorii spotecznych (mtodziez, kobiety, niepetnosprawni, seniorzy).
. Biografie zawodowe (Self-made man, yuppie, guppie, milkie, zjawisko krotkotrwatych karier zawodowych).
. Nowe technologie i rewolucja rynku pracy.
. Zatrudnienie - sytuacja na lokalnych rynkach pracy - sfery niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
. Bezrobocie w Polsce. Programy przeciwdziatania bezrobociu.
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Metody ksztatcenia
Metoda tekstu przewodniego, dyskusja, metoda projektu, burza mézgow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student umie nazwac¢ podstawowe rodzaje wiezi wystepujace w ramach srodowisk pracy i ® K W06 ¢ kolokwium * Cwiczenia
scharakteryzowac zakres niedopasowania w ramach instytucjonalnej wspétpracy miedzy

podstawowymi uczestnikami rynku pracy.

Student posiada podstawowa wiedze na temat funkcjonowania gospodarki oraz jej relacji z ® K_W07 ¢ kolokwium * Cwiczenia
instytucjami rynku pracy.

Umie przeprowadzi¢ w spos6b metodologicznie poprawny proste badanie zapotrzebowania na ® K_U07 ® projekt indywidualny * Cwiczenia
prace w wojewddztwie lubuskim w oparciu o analize podstawowych Zrédet wiedzy: prasa, strony
internetowe Urzeddw Pracy, portale internetowe, Eures.
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Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student jest gotow wyszukiwaé, gromadzi¢ i syntetyzowa¢ informacje na temat sytuacji na rynku ® K_K02 ® projekt indywidualny * Cwiczenia
pracy wybranych kategorii spotecznych.

Warunki zaliczenia

Kolokwium pisemne w formie pytar otwartych i zamknietych (test). Minimalny prég wymagar - uzyskanie 50% punktow z testu.

Projekt indywidualny: projekt analizy zapotrzebowania na prace w woj. lubuskim (zgodnos¢ z tematem, poprawna struktura pracy, jezyk, rzetelno$¢, samodzielno$¢ wykonania
pracy, odpowiedni dobor literatury przedmiotu, poprawny sposéb prezentacji, umiejetnos$¢ udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace prezentowanego materiatu).

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z testu i projektu.

Ocena z ¢wiczen stanowic bedzie srednig wazong ocen z testu (80%) i projektu (20%).

Literatura podstawowa
1. Domaniski H., Zadowolony niewolnik idzie do pracy, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1996.
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Kwiatkowski M., Niedopasowanie. Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Trojmiescie, Oficyna Wydawnicza UZ, Zielona Géra 2008.
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8. Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziatan, red. J. Gorniak, Warszawa-Krakéw 2015.
9. Prokurat S., Praca 2.0. Nie ukryjesz sie przed rewolucja rynku pracy, Warszawa 2016.
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Literatura uzupetniajaca
1. Berg, Ivar E., and Arne L. Kalleberg, eds., Sourcebook of labor markets: Evolving structures and processes. Plenum Studies in Work and Industry. New York: Kluwer
Academic/Plenum, 2011.
2. Smilgin M. Indywidualne i spoteczne skutki bezrobocia na tle globalizacii, t6dz 2010, Zrédto: http://ur.edu.pl/pliki/Zeszyt8/31_smilgin.pdf
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