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Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studenta odpowiedniego zakresu wiedzy oraz opanowanie umiejetnosci uzytecznych w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi jest analizowana z trzech perspektyw:

® pracodawcy i kadry zarzadzajacej,
® stuzb personalnych,
¢ kandydatéw do pracy i pracownikéw.

Dzieki takiemu podejsciu uczestnicy zaje¢ zostang przygotowani zaréwno do $wiadomego i odpowiedzialnego petnienia rél kierowniczych, do pracy w stuzbach personalnych,

jak i do lepszego funkcjonowania na rynku pracy i uczestnictwa w zyciu zawodowym.

Prerequisites
Scope

® Badanie i ksztattowanie postaw wobec pracy;
¢ Diagnoza kultury organizacyjnej firmy;

® Patologie w procesie zarzadzania;

® Proces rekrutacji i selekcji;

Ocena pracownicza;

Rozwéj pracownikéw;

¢ Systemy motywacyjne;

Doskonalenie kadr;

® Integracja zespotu pracownikéw

Teaching methods

Praca w grupie, metody mobilne, w tym spacery badawcze

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form

Student ma podstawowg wiedze na temat rodzajéw wiezi spotecznych i rzadzacych nimi ® K_W05 ® praca grupowa ® Class
prawidtowosci oraz rozumie spoteczng nature relacji taczacych jednostki, grupy i instytucje spoteczne

jest gotéw podejmowacé dziatania zgodnie z zasadami gospodarki rynkowej ® KK03 ® praca grupowa ® Class
Student posiada podstawowg wiedze na temat funkcjonowania réznego typu organizacji oraz ® K_W07 ® praca grupowa ® Class
zarzadzania nimi, réwniez w obszarze szerokorozumianej przedsiebiorczosci

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce spotecznej oraz planowaniu wtasnego ® K_U06 ® praca grupowa ® Class

rozwoju


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Assignment conditions

Praca w grupie nad wspélnym zadaniem zaliczeniowym o charakterze empirycznym. Ocena koricowa z przedmiotu to ocena z zadania grupowego.

Recommended reading

Cameron K. S., Quinn R. E., Kultura organizacyjna - diagnoza i zmiana, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

McKenna E., Beech N., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 1999.

Niedopasowanie. Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Tréjmiescie, red. M. Kwiatkowski, Oficyna Naukowa UZ, Zielona Géra 2008.
Stocki R., Zarzadzanie dobrami, WAM, Krakéw 2003.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, red. H. Krél, A. Ludwiczyriski, PWN, Warszawa 2006.

Further reading
Notes

Modified by dr Tomasz Kotodziej (last modification: 12-04-2022 13:02)

Generated automatically from SylabUZ computer system



