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Kierunek Projektowanie społeczne 
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów drugiego stopnia z tyt. magistra
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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr hab. Mariusz Kwiatkowski, prof. UZ

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest przygotowanie studentów do pełnienia różnorodnych ról związanych z funkcjonowaniem zespołów projektowych: uczestników, organizatorów, menedżerów i 
ewaluatorów.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny

1. Odmiany projektów i zespołów projektowych
2. Funkcje zespołów projektowych a dobór uczestników
3. Organizacja zespołów projektowych a reguły współpracy
4. Dynamika grupowa w zespołach projektowych
5. Uczestnictwo w zespołach projektowych
6. Zespoły projektowe a sieci współpracy
7. Ewaluacja działań zespołów projektowych

Metody kształcenia
Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student posiada pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach więzi społecznych oraz o rządzących tymi 
więziami prawidłowościach, a także potrafi je identyfikować i poddawać krytycznej analizie

K_W03 Próbki pracy Ćwiczenia

Student odnosi się świadomie do systemów normatywnych, norm i reguł (prawnych, zawodowych, 
etycznych) w zakresie projektowania procesów społecznych i rozwiązywania konkretnych problemów 
społecznych

K_U05 Próbki pracy Ćwiczenia

Student posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzonej o krytyczną analizę jej 
skuteczności i przydatności w obszarze projektowania procesów społecznych, potrafi samodzielnie 
proponować rozwiązania konkretnego problemu

K_U06 Próbki pracy Ćwiczenia

Student jest gotów do współdziałania i pracy w grupie, przyjmowania w niej różnych ról w zależności od 
specyfiki projektowanych procesów społecznych

K_K02 Próbki pracy Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
FORMA ZALICZENIA ĆWICZEŃ Zaliczenie na ocenę

Zasady uzyskania oceny z ćwiczeń
Próbka pracy – autorska koncepcja zespołu projektowego i jej prezentacja. Student wciela się w rolę kierownika zespołu projektowego.  
Kryteria oceny: zgodność z tematem, poprawna struktura pracy, język, rzetelność, samodzielność wykonania pracy, odpowiedni dobór 
literatury przedmiotu, poprawny sposób prezentacji, umiejętność udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczące prezentowanego materiału.

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Ocena końcowa

Zasady uzyskania oceny końcowej Ocena końcowa jest oceną z ćwiczeń
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