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Classes forms

The class form  Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)
Class 30 2

Aim of the course

Hours per week (part-time) Form of assignment

Credit with grade

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze specyfika funkcjonowania zespotéw wirtualnych ze wzgledu na kompetencje ich cztonkéw, efektywnos¢ pracy, zarzadzanie
réznorodnoscig i przebieg proceséw komunikowania w takich zespotach. Studenci zdobeda réwnie podstawowe informacje z zakresu roli i zagrozen wynikajacych z

upowszechnienia sie zespotéw wirtualnych.

Prerequisites

Scope
1. Specyfika oraz kierunki rozwoju zespotéw wirtualnych
Kompetencje cztonka zespotu wirtualnego
Problem zaufania i identyfikacji w zespotach wirtualnych
Proces komunikacji w zespole wirtualnym - znaczenie i zasady
Zarzadzanie réznorodnoscig oraz wiedza w zespotach wirtualnych
Etapy i efektywno$é pracy zespotéw wirtualnych
Korzysci i zagrozenia wynikajace z funkcjonowania zespotéw wirtualnych
Bezpieczenstwo informacji w pracy zespotéw wirtualnych
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Teaching methods
Praca z tekstem, praca w grupach, dyskusja, metoda warsztatowa, metody grywalizacyjne.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description
Student posiada pogtebiona wiedze o réznych rodzajach wiezi spotecznych oraz o rzadzacych

Outcome symbols
¢ KWo3
tymi wieziami prawidtowosciach, a takze potrafi je identyfikowac i poddawac krytycznej analizie

Student odnosi sie $wiadomie do systeméw normatywnych, norm i regut (prawnych,
zawodowych, etycznych) w zakresie projektowania proceséw spotecznych i rozwigzywania
konkretnych probleméw spotecznych

Student potrafi samodzielnie przygotowaé prace pisemne lub ustne, takze na potrzeby
wystapien publicznych, dotyczace zaréwno zagadnien teoretycznych jak i empirycznych z ich
argumentacja (w jezyku polskim i obcym)

Student jest gotéw do wspdtdziatania i pracy w grupie, przyjmowania w niej réznych rél w
zaleznosci od specyfiki projektowanych proceséw spotecznych

Assignment conditions

Methods of verification
® zadania realizowane w

trakcie zaje¢

® zadania realizowane w

trakcie zaje¢

® prezentacja

® zadania realizowane w
trakcie zajeé

The class form

® Class

® Class

® Class

® Class

FORMA ZALICZENIA CWICZEN Zaliczenie na ocene
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Zasady uzyskania oceny z ¢wiczen

Ocena z ¢wiczen jest Srednig z ocen uzyskanych za realizacje zadan w trakcie zajec oraz oceny za prezentacje przygotowang w oparciu o
zrealizowane na zajeciach zadania.

Ocena koricowa

Zasady uzyskania oceny koricowej|Ocena koricowa jest oceng z ¢wiczen.
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Further reading

1.

Notes

Krawczyk-Brytka, B., Znaczenie réznorodnosci zespotu dla wirtualnej wspotpracy. Przedsiebiorczo$c¢ i Zarzadzanie, 18(11.2) 2017, 291-302.

Cze$¢ zaje¢ moze zostac zrealizowana z wykorzystaniem mobilnych metod edukacyjnych (np. spacer badawczy, gra, wizyta studyjna).
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