Tworzenie projektow i pozyskiwanie srodkdw - course description

General information

Course name Tworzenie projektéw i pozyskiwanie $rodkéw
Course ID 14.2--PrSpD-TPiPS-S22

Faculty Faculty of Social Sciences

Field of study Social design

Education profile academic

Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information

Semester 2

ECTS credits to win 2

Course type optional

Teaching language polish

Author of syllabus ¢ dr Robert Wysocki

Classes forms

The class form  Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 30 2 - - Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z procesem identyfikowania, planowania, uruchamiania, prowadzenia i zamykania prac projektowych majacych na celu dostarczenie
oczekiwanej wartosci interesariuszom projektu.

Prerequisites

Scope
Kontekst projektu

® Wymagania, potrzeby, oczekiwania spoteczne i indywidualne jako Zrédta innowacji
® Przedsiebiorczo$¢ w ujeciu procesowym

® Wybor whasciwego modelu prowadzenia projektu
® Rozwiazania prawne prowadzenia projektéw innowacyjnych

® 7rédta finansowania projektéw innowacyjnych

Zaufanie i wartosci w zespole projektowym

® Wartosci i zasady zwinnosci

® Postawy i kompetencje
® Relacje przywddca - zespot

® Relacje w zespole projektowym
® Motywacje, mozliwosci i rozwoj
Emocje i ich kontrola

® Konflikty i zarzadzanie konfliktami

¢ Skuteczna komunikacja

Funkcje i samoorganizacja zespotu projektowego

® Interesariusze zewnetrzni
® Interesariusze wewnetrzni
® Wtasciciel Produktu
¢ Scrum Master
® Zespo6t Deweloperski

® Zasady funkcjonowania zespotéw scrumowych

Zarzadzanie artefaktami projektu

® Wizja produktu
¢ Struktura podziatu wymagan


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Wymagania i historyjki uzytkownika
® Rejestr Produktu

Rejestr Sprintu

® Przyrost Produktu

Metody, techniki i narzedzia timeboxing’u w projekcie

Planowanie wersji dystrybucyjnej
Nadawanie ocen i predkosci
Okreslanie dtugu technicznego

® Sprintijego planowane
Wykonanie sprintu

Przeglad sprintu

Retrospektywa sprintu

Teaching methods
Praca w zespotach projektowych z wykorzystaniem metodyk zwinnych.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols  Methods of
verification
Student odnosi sie $wiadomie do systeméw normatywnych, norm i regut (prawnych, zawodowych, etycznych) w ¢ K_U05 ® aproject

zakresie projektowania proceséw spotecznych i rozwigzywania konkretnych problemdw spotecznych

Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzonej o krytyczng analize jej skutecznosci i ® K_U06 ® aproject
przydatnosci w obszarze projektowania proceséw spotecznych, potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania
konkretnego problemu

Student jest gotéw do inicjowania, okreslania priorytetéw stuzacych realizacji zadan i czynnego uczestniczenia ® KK03 ® aproject
w realizacji projektéw spotecznych oraz przewidywania wielokierunkowych, krétko i dtugofalowych skutkéw
spotecznych swojej dziatalnosci, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

Assignment conditions
FORMA ZALICZENIA CWICZEN Projekt

Ocenie podlega:

Kompletnos¢ projektu - ocenie podlegajg tylko kompletne projekty.
Zasady uzyskania oceny z éwiczen
Czas wykonania zadan - oddanie czesci projektu po wyznaczonym terminie skutkuje obnizeniem punktacji.

Jakos$¢ wykonanych zadan - zadania wykonane w sposéb niezatwierdzony przez wyktadowce nie podlegaja ocenie.

Ocena koricowa

Ocena koricowa jest sumg ocen czastkowych:
Kompletnos$¢ projektu - 30 pkt.

Czas wykonania poszczeg6lnych zadan - 30 pkt.
[Jako$¢ wykonanych zadan - 40 pkt.

Skala ocen:

Zasady uzyskania oceny kofcowej
dostateczny: 50-59 pkt.
dostateczny plus: 60-69 pkt.
dobry: 70-79 pkt.

dobry plus 80- 89 pkt.

bardzo dobry: 90-100 pkt.
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