
Tworzenie projektów i pozyskiwanie środków - course description
General information
Course name Tworzenie projektów i pozyskiwanie środków
Course ID 14.2--PrSpD-TPiPS-S22 
Faculty Faculty of Social Sciences 
Field of study Social design 
Education profile academic
Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information
Semester 2
ECTS credits to win 2 
Course type optional
Teaching language polish
Author of syllabus dr Robert Wysocki

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 30 2 - - Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z procesem identyfikowania, planowania, uruchamiania, prowadzenia i zamykania prac projektowych mających na celu dostarczenie 
oczekiwanej wartości interesariuszom projektu. 

Prerequisites
Scope
Kontekst projektu

Wymagania, potrzeby, oczekiwania społeczne i indywidualne jako źródła innowacji
Przedsiębiorczość w ujęciu procesowym
Wybór właściwego modelu prowadzenia projektu
Rozwiązania prawne prowadzenia projektów innowacyjnych
Źródła finansowania projektów innowacyjnych

 

Zaufanie i wartości w zespole projektowym

Wartości i zasady zwinności
Postawy i kompetencje
Relacje przywódca – zespół
Relacje w zespole projektowym
Motywacje, możliwości i rozwój
Emocje i ich kontrola
Konflikty i zarządzanie konfliktami
Skuteczna komunikacja

 

Funkcje i samoorganizacja zespołu projektowego 

Interesariusze zewnętrzni
Interesariusze wewnętrzni
Właściciel Produktu
Scrum Master
Zespół Deweloperski
Zasady funkcjonowania zespołów scrumowych

 

Zarządzanie artefaktami projektu

Wizja produktu
Struktura podziału wymagań

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Wymagania i historyjki użytkownika
Rejestr Produktu
Rejestr Sprintu
Przyrost Produktu

 

Metody, techniki i narzędzia timeboxing’u w projekcie

Planowanie wersji dystrybucyjnej
Nadawanie ocen i prędkości
Określanie długu technicznego
Sprint i jego planowane
Wykonanie sprintu
Przegląd sprintu
Retrospektywa sprintu

Teaching methods
Praca w zespołach projektowych z wykorzystaniem metodyk zwinnych.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of 

verification
The class form

Student odnosi się świadomie do systemów normatywnych, norm i reguł (prawnych, zawodowych, etycznych) w 
zakresie projektowania procesów społecznych i rozwiązywania konkretnych problemów społecznych

K_U05 a project Class

Student posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzonej o krytyczną analizę jej skuteczności i 
przydatności w obszarze projektowania procesów społecznych, potrafi samodzielnie proponować rozwiązania 
konkretnego problemu

K_U06 a project Class

Student jest gotów do inicjowania, określania priorytetów służących realizacji zadań i czynnego uczestniczenia 
w realizacji projektów społecznych oraz przewidywania wielokierunkowych, krótko i długofalowych skutków 
społecznych swojej działalności, przyjmując odpowiedzialność za podejmowane działania

K_K03 a project Class

Assignment conditions
FORMA ZALICZENIA ĆWICZEŃ Projekt

Zasady uzyskania oceny z ćwiczeń

Ocenie podlega:

Kompletność projektu – ocenie podlegają tylko kompletne projekty.

Czas wykonania zadań – oddanie części projektu po wyznaczonym terminie skutkuje obniżeniem punktacji. 

Jakość wykonanych zadań – zadania wykonane w sposób niezatwierdzony przez wykładowcę nie podlegają ocenie.

Ocena końcowa

Zasady uzyskania oceny końcowej

Ocena końcowa jest sumą ocen cząstkowych:

Kompletność projektu – 30 pkt.

Czas wykonania poszczególnych zadań – 30 pkt. 

Jakość wykonanych zadań – 40 pkt. 

Skala ocen:

dostateczny: 50-59 pkt.

dostateczny plus: 60–69 pkt.

dobry: 70–79 pkt.

dobry plus 80- 89 pkt.

bardzo dobry: 90-100 pkt.
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