Interpersonal Training - course description

General information

Course name Interpersonal Training

Course ID 05.9-WP-RzK-TiP

Faculty Faculty of Social Sciences

Field of study Resocjalizacja z kryminologia

Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information

Semester 1

ECTS credits to win 2

Course type optional
Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Ewa Szumigraj

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Laboratory 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course

Zrozumienie mechanizméw determinujgcych zachowania wtasnych i innych oséb, pogtebienie umiejetnosci wyrazania mysli i uczué, nabycie podstawowej wiedzy na temat
wtasnych granic psychologicznych, nabycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, wspétpracy, podejmowania odpowiedzialnosci i decydowania, zintegrowanie sie z grupg
studencka.

Prerequisites
Podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji, gotowo$¢ do zaangazowania sie w dyskusje grupowg i otwarto$¢ pozwalajaca na prace w grupie oraz dzielenie sie wtasnym
spotecznym doswiadczeniem.

Scope

W ramach laboratorium: Rozw6j kompetencji interpersonalnych -ja w relacji z samym sobg oraz z innymi ludZzmi. Komunikacja werbalng i niewerbalna. Bariery w komunikacji i
umiejetnosé ich przepracowania. Dynamika procesow grupowych- identyfikacja rél grupowych; jednostka w procesie grupowym; analiza wtasnego stylu komunikacji i
zachowania w grupie; skuteczno$¢ w rozwigzywaniu konfliktéw - umiejetno$¢ odbierania i wyrazania emocji; zasady konstruktywnego rozwigzywania konfliktow w grupie.
Ochrona granic psychologicznych, elementy treningu asertywnosci. Aktywne stuchanie.

Teaching methods
Warsztat grupowy, dyskusja grupowa

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student/ka ma zaawansowang wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju ® K W18 ¢ adiscussion ¢ Laboratory

® praca zaliczeniowa

Student/ka wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy ® K U13 ¢ acheck work ¢ Laboratory
zawodowej. Student/ka posiadt/a podstawowe umiejetnosci w zakresie pracy samodzielnej i a discussion

wspotpracy w grupie, pozwalajace na planowanie i realizowanie réznych zadan z zakresu praca zadaniowa na

resocjalizacji i kryminologii z podopiecznymi, klientami, jak i ze wspdtpracownikami i zespotem zajeciach

Student/ka docenia znaczenie nauk spotecznych, w tym pedagogicznych, dla utrzymania i rozwoju ® K_K02 ® acheck work ® Laboratory
prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan
zawodowych. Student/ka jest gotdw/owa do samodzielnego dziatania, wspétdziatania i pracowania
w grupie, jest gotéw/gotowa do petnienia réznych znaczacych rél grupowych

a discussion

Assignment conditions
1.


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Obecnos¢ na zajeciach. Dopuszczalne jest opuszczenie 2h zajec¢ bez usprawiedliwienia. W razie dtuzszej nieobecnos$ci konieczne jest skonsultowanie sie z osobg
prowadzaca, w celu ustalenia warunkéw odrobienia zajec. Mozliwe jest (w ramach odrobienia): uczestnictwo na zajeciach z inng grupa, indywidualna konsultacja na
temat merytorycznej zawartosci zaje¢ z prowadzacymi i zaliczenie materiatu.

2. Aktywnos¢ na zajeciach: zabieranie gtosu w dyskusji, prezentowanie wtasnego zdania, angazowanie sie w zadania w trakcie zajec.

3. Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie samodzielnego autorskiego projektu lub prezentacji, wedtug instrukcji osoby prowadzacej, na ocene. (Obowigzujgca
skala: 5.0, 4.5, 4.0, 3,5, 3.0, 2.0). Ocena pozytywna- to ocen 3.0 i wiecej.

Recommended reading
1. Jedlinski K. (red.), trening interpersonalny, Wyd WAB, 2011.

2. Oyster C.K, Grupy, Zysk i S-ka, 2002.

3. Kulik R., Trening interpersonalny. Proces grupowy w praktyce trenerskiej, ENETEIA, 2021.

Further reading
Kozak A., Proces grupowy. Poradnik dla nauczycieli, treneréw i wyktadowcéw. Onepress 2014.
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