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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentów w  zagadnienia etyki i etosu służb publicznych oraz w problematykę związków standardów etycznych z praktyką zawodową. . 

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1.Wprowadzenie - etyka jako dziedzina wiedzy i obszar kształtowania postaw moralnych  

2.Psychologia moralności  i rozwój moralny jednostki 

3. Socjologia moralności i  jej znaczenie dla poziomu etycznego służby publicznej.

4. Zawody zaufania publicznego a kodeksy etyczne - znaczenie etyki zawodowej 

5. Dylematy moralne: etyka osobista  a etyka w życiu zawodowym 

6, Podział działań służby publicznej pod kątem ich legalności i etyczności  

7. Infrastruktura etyczna  i jej elementy 

8. Standardy etyczne i ich kodyfikacja w Polsce 

9.  Wybrane standardy etyczne zawarte w Europejskim Kodeksie Dobrej Administracji 

10. Konflikt interesów - definicja, przykłady, procedury notyfikacji 

11. Działalność służby publicznej a media społecznościowe 

12.Odpowiedzialność z tytułu naruszenia standardów etycznych 

Metody kształcenia
Wykład, analiza tekstów źródłowych, dyskusja nad casusami, przygotowanie prezentacji dotyczących wybranego tematu

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
posiada poszerzoną wiedzę o jednostce, jej prawach i obowiązkach, zna wymagania adresowane do 
pracownika instytucji administracyjnych, rozumie jego rolę w tych strukturach i zna zasady etyki 
zawodowej 

K_W05 egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i 
inne

Wykład

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma uporządkowaną wiedzę z zakresu tzw. etyki zawodowej, praw człowieka oraz etosu służb 
publicznych, zna podstawowe metody badawcze i uzasadnienia właściwe dla tych dyscyplin

K_W01 egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i 
inne

Wykład

potrafi prawidłowo identyfikować i rozstrzygać zgodnie z zasadami prawa oraz etyki dylematy 
związane z wykonywaniem zawodu

K_K04 aktywność w 
trakcie zajęć

Ćwiczenia

potrafi prognozować i modelować przebieg wybranych procesów zachodzących w obrębie 
funkcjonowania instytucji administrujących administracyjnych oraz wykorzystywać wiedzę teoretyczną 
z zakresu nauk o administracji i powiązanych z nią dyscyplin do analizowania przyczyn i przebiegu 
procesów i zjawisk zachodzących w administracji oraz potrafi formułować własne opinie i dobierać 
krytycznie dane i metody analizy

K_U04 dyskusja Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Forma i warunki zaliczenia: Egzamin pisemny (dłuższa wypowiedz pisemna, rozwiązywanie problemu). Kolokwium lub kolokwia, wypowiedzi ustne lub projekty (co najmniej 50% 
na ocenę pozytywną).

Ocena końcowa z przedmiotu jest średnią arytmetyczną oceny z ćwiczeń
i wykładu/egzaminu.
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