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Cel przedmiotu

Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze wspétczesnym ujeciem funkcji personalnej w instytucjach publicznych. W ujeciu teoretycznym: zdefiniowanie
podstawowych poje¢, oméwienie istoty, uwarunkowan, procesow, metod i technik oraz skutkéw zarzadzania zasobami ludzkimi. W wymiarze praktycznym: przedstawienie,

zrozumienie i oméwienie wybranych problemdw zarzadzania kadrami administracji publicznej.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny
Wyktady:

® Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarzagdzania kadrami.

® Wspdtczesne determinanty zarzgdzania kadrami w organizacjach.
Modele i sktadniki strategicznego zarzadzania kadrami.
Planowanie kadr

Dobor pracownikdw - rekrutacja.

® Kierowanie ludzmi i przywédztwo.

® Motywowanie i wynagradzanie pracownikow.

Rozwdj i zarzadzanie karierg pracownikow.

Ocenianie kadr

Stosunki, warunki pracy i odej$cia pracownikéw z organizacji.
Ocenianie pracownikéw.

Kontrola funkcji personalnej.

® Struktura podmiotowa zarzadzania kadrami.

System informacji personalnej.

Komunikowanie sie w organizacji.

Prawne i etyczne zagadnienia zarzadzania kadrami.

Cwiczenia:
Wybrane zagadnienia:

® Pracai stosunek pracy.
¢ Kompetencje i wiedza.
® Cechy pracownikéw a motywowanie.
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¢ Stanowisko pracy, role, kompetencje i umiejetnosci.

Pozyskiwanie zasob6w ludzkich.

Wydajnos¢ a uczenie sig i rozwdj.
Wynagrodzenia i systemy wynagrodzen.
Komunikowanie sie w aspekcie kontraktu psychologicznego.

Metody ksztatcenia
Wyktady:

W ramach wyktadéw stosowane bedg nastepujace metody: wyktad konwencjonalny prowadzony przy wykorzystaniu materiatéw zrédtowych oraz prezentacji zawierajacej
modele, schematy, wykresy, tabele, definicje uzupetnione o przyktady praktyczne i Zrodta tzw. przypisy; dyskusja na zadany temat.

Cwiczenia:

W ramach ¢wiczen stosowane beda nastepujace metody: analiza studium przypadku; praca w zespotach zadaniowych (projekt); odgrywanie rél; dyskusja na temat przebiegu
planowania i wykonania zadania; oméwienie i ocena rezultatéw pracy cztonkéw zespotu zadaniowego.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow ~ Metody weryfikacji Forma zajeé¢

Student potrafi analizowa¢ problemy zwigzane z zasobami ludzkimi. Potrafi podejmowac¢ optymalne ® K_Uuo4 ¢ projekt * Cwiczenia

decyzje w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. ® KU1l

Student potrafi samodzielnie aktualizowa¢ wiedze oraz aktywnie dziata¢ w zespole. ® K_K01 ® projekt * Cwiczenia
® KK02

Student posiada podstawowa wiedze w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ma wiedze o réznych ® K_W05 ® test ® Wyktad

rodzajach wiezi spotecznych i wystepujgcych miedzy nimi prawidtowosciami oraz wiedze pogtebiong w ® K_W07

odniesieniu do wiezi spotecznych wystepujacych w miejscu pracy.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadu:

Warunkiem zaliczenia wykfadu jest uzyskanie co najmniej 60 punktow na 100 z testu obejmujgcego zakres tematyczny wyktadu.

Zaliczenie ¢wiczen:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie co najmniej 60 punktdw na 100 z tresci i zadan realizowanych w ramach éwiczen:

wykazanie sie znajomoscia przedstawionych w trakcie ¢wiczen poje¢, modeli, metod, technik i narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi (30 punktéw);
przedstawienie wynikow zrealizowanego zadania/projektu (30 punktéw);

uzasadnienie wyboru zastosowanych metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi w zadaniu (20 punktéw);

ocena przyjetego sposobu rozwigzania problemu, wskazanie mocnych i stabych stron przyjetego rozwigzania, ocena zespotu (20 punktéw).

Ocena koricowa jest $rednig arytmetyczng ocen z wyktadéw i cwiczen.
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