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Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
8 0,53
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)
10 0,67
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Forma zaliczenia

Egzamin

Zaliczenie na
ocene

Celem przedmiotu jest poznanie i zrozumienie zasad zwigzanych z zatrudnieniem pracownika oraz zmiana stosunku pracy w trakcie jego trwania oraz definitywnego
rozwigzania stosunku pracy. Stuchacz powinien zdoby¢ umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa pracy w omawianej dziedzinie oraz ich interpretowania w praktyce
zawodowej. Celem zaje¢ bedzie takze wyksztatcenie samodzielnej postawy w stosunku do poruszanych zagadnier.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Rodzaje umow o prace

2. Zawarcie umowy o prace (forma, oferta, terminy, obowigzki towarzyszace)

3. Skfadniki umowy o prace

4. Powotanie, mianowanie, wybér , spétdzielcza umowa o prace

5. Telepraca.

6. Zmiana tresci zobowigzaniowego stosunku pracy.

7. Wypowiedzenie zmieniajace.

8. Rozwigzanie umowy o prace:
- Na mocy porozumienia stron,
- za wypowiedzeniem

- przez pracodawce bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych oraz niezawinionych przez pracownika,

- przez pracownika bez wypowiedzenia

9. Szczegdlna ochrona stosunku pracy

10. Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace

11. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza zrédet,

rozwigzywanie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i budowy ® K_W01 ® aktywnos$¢ w trakcie ¢ Wyktad
systemu praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy; ma rozszerzong wiedze na temat pojec, ® K_W02 zajec * Cwiczenia
terminologii, instytucji i metod wtasciwych dla prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych; umie ¢ K_U02 ¢ dyskusja

odnalez¢ obowigzujace przepisy prawa pracy i ubezpieczer spotecznych w kontekscie okreslonych ® K_K03 ® obserwacje i ocena

standw faktycznych oraz umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu prawa pracy i ubezpieczen umiejetnosci

spotecznych w analizie konkretnych stanéw faktycznych z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa praktycznych

sadowego studenta

zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i
inne

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentdw oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej (zaliczenie ¢wiczen) oraz w formie pisemnej
(zaliczenie wyktadu).
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