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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Ćwiczenia - - 12
(w tym jako e-learning)

0,8
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Wykład - - 4
(w tym jako e-learning)

0,27
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Realizowany przedmiot ma na celu przedstawienie pełnych informacji z zakresu podatku dochodowego od osób fizycznych oraz omówienie ostatnich zmian w tym zakresie. 
Usystematyzowanie oraz zaktualizowanie wiedzy dotyczącej prawa podatkowego pozwoli na prawidłowe podejmowanie decyzji w zakresie rozliczeń podatkowych.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1. Podmiot i przedmiot opodatkowania
2. Źródła przychodów
3. Zwolnienia przedmiotowe
4. Koszty uzyskania przychodów
5. Szczególne zasady ustalenia dochodu
6. Podstawa obliczenia i wysokość podatku
7. Pobór podatku i zaliczek na podatek przez płatników
8. Opodatkowanie pracownika
9. Odliczenia od dochodu i od podatku

10. Pracodawca jako płatnik

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza przykładowych orzeczeń dotyczących naliczania 
podatku dochodowego, naliczanie podatków i innych danin publicznych oraz omówienie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla kształtowania stosunków społecznych i budowy 
systemu praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy; zna kompetencje organów publicznych i 
sposób ich działania oraz zobowiązania publicznoprawne wynikające z obowiązujących przepisów; 
umie sporządzać pisma procesowe oraz prowadzić dokumentację pracowniczą zgodnie z procedurami 
wynikającymi z obowiązującego stanu prawnego oraz rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich 
kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i praktycznych umiejętności oraz rozumie potrzebę 
śledzenia zmian w przepisach prawnych. 
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Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnień problemowych oraz rozwiązywanie case study.
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