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Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 4

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Renata Maciejewska

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 4 0,27 Zaliczenie
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)
Cwiczenia - - 8 0,53 Zaliczenie
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie funkcji tworzenia regulaminéw w zaktadzie pracy oraz zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Dokumenty zwigzane z zatrudnieniem pracownika - kwestionariusz osobowy, S$wiadectwa potwierdzajace wiedze i kwalifikacje. Zakaz dyskryminacji w prawie pracy

2. Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia - umowa o prace, zakres czynnosci, orzeczenia lekarskie, szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i
higieny pracy, powierzenie mienia pracownikowi, umowa o zakazie konkurencji.

3. Dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia - rozwigzanie umowy o prace, $wiadectwo pracy.

4. Dokumentacja dotyczaca choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy.

5. Ewidencja czasu pracy - roczna i miesieczna karta ewidencji czasu pracy, harmonogram czasu pracy.
6. Ewidencja wynagrodzenia - imienna karta wynagrodzen, lista ptac.

7. Wybrane regulaminy - regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin ZFS$S.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych regulaminéw i dokumentdéw z dziatu
kadr i ptac, rozwigzywanie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student ma rozszerzong wiedze na temat Zrodet prawa pracy, zna procedury i zasady powstawania ® K_W01 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad
wewnetrznych aktow prawnych funkcjonujacych w srodowisku pracy oraz powigzan tych aktow z ® K_W03 zajec * Cwiczenia
prawem powszechnie obowigzujgcym; posiada znajomos$¢ wybranych metod i narzedzi pracy z ® K_W06 ® obserwacje i ocena

materiatem normatywnym z zakresu prawa pracy oraz umie odnalez¢ obowigzujace przepisy prawa ® K_U01 umiejetnosci

pracy i ubezpieczen spotecznych w kontekscie okreslonych stanéw faktycznych i umie sporzadzac ¢ K. U02 praktycznych

pisma procesowe oraz prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z procedurami wynikajacymi z * K K03 studenta

obowigzujacego stanu prawnego ¢ zaliczenie - ustne,

opisowe, testowe i
inne


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentéw oraz ich aktywnosci w trakcie zajec, kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnier problemowych - wypowiedZ ustna.
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