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Celem og6lnym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg Pracowniczych Planéw Kapitatowych — nowa instytucjg obowigzujaca od 2019r. Cele szczegétowe -
omdwienie po co zostaly stworzone PPK, kiedy wejdg w zycie i jaka majg spetnia¢ role. W ujeciu poréwnawczym zostang réwniez pokazane réwnice miedzy PPK a OFE i innymi
formami oszczedzania. Ponadto w ramach przedmiotu oméwione zostang podstawy prawne i praktyczne aspekty tworzenia i oszczedzania w ramach Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, a takze nowe obowiazki pracodawcéw w zakresie przygotowania i wdrozenia PPK i prowadzenia wtasciwej dokumentacji. Ponadto zostang omdwione zasady
dysponowania przez pracownikéw srodkami zgromadzonymi w ramach PPK. Studenci dowiedza sie m.in. jak wdraza¢ pracownicze plany kapitatowe, kto moze zosta¢
uczestnikiem PPK, na czym polegaja i co obejmujg umowy tworzace system PPK, jak dokonywa¢ wptat sktadek na Pracownicze Plany Kapitatowe oraz jak technicznie nalicza¢

sktadki z wynagrodzenia uczestnika programu, jakie szczeg6lne uprawnienia przystuguja uczestnikom Pracowniczych Planéw Kapitatowych oraz w jaki sposéb mozna

rozporzadzaé $rodkami zgromadzonymi w ramach PPK.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

1. Podstawy prawne tworzenia PPK (ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych)
2. Pracownicze plany kapitatowe a systemy ubezpieczen i inne systemy oszczedzania

a) zatozenia dotyczace likwidacji OFE

b) publiczny obowigzkowy system ubezpieczen spotecznych (zadania ZUS)

c) pracownicze programy emerytalne

d) indywidualne konta emerytalne (IKE)

e) indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego (IKZE)

3. Cechy PPK:

a) dobrowolnos$¢ udziatu w PPK

b) powszechno$¢ udziatu w PPK

c) srodki gromadzone w PPK jako $rodki prywatne (wtasno$¢ uczestnika PPK)

4, Podmioty zobowiazane do utworzenia PPK:

a) podmioty zatrudniajgce 250, 50, 20 i mniej pracownikow - terminy stosowania obowigzkéw zwigzanych z PPK dla kazdego rodzaju podmiotdw zatrudniajacych
b) kto jest zobowigzany do tworzenia PPK - definicja ,podmiotu zatrudniajgcego”:

- pracodawca,
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- naktadca,
- rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych
- zleceniodawca

- podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza

c) mozliwos$¢ zwolnienia z tworzenia PPK (kiedy mozna unikng¢ tworzenia PPK)

d) procedura tworzenia PPK

e) sankcje za niestworzenie PPK

5. Kto zostat objety systemem PPK?

a) definicja ,0soby zatrudnionej” - podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutéw wskazanych w ustawie:

- pracownicy,

- osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza,

- cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,

- osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug,
- cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji

b) pracownicy mtodociani a PPK

c) PPK a pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich (urlopy macierzyrskie, wychowawcze)
d) zasady rezygnacji z PPK przez pracownikéw (o$wiadczenie i termin jego ztozenia)

6. Umowy zawierane przez podmiot zatrudniajacy w ramach PPK i zasady funkcjonowania PPK

a) wybdr wiasciwej instytucii finansowej

b) umowa o zarzadzenie PPK

c) umowa o prowadzenie PPK

d) obowigzki administracyjne podmiotu zatrudniajacego

e) obowigzki informacyjne podmiotu zatrudniajgcego w ramach PPK (o czym i kiedy trzeba poinformowac osobe zatrudniona?)
f) kara za naktanianie do rezygnacji z PPK i inne sankcje karne grozace podmiotowi zatrudniajgcemu
g) biezaca obstuga PPK

h) przechowywanie dokumentacji w ramach PPK

i) zasady dziatania funduszy ,cyklu zycia” (czyli gdzie beda inwestowane pienigdze w ramach PPK)
7. Wptaty na PPK:

a) wysoko$¢ obowigzkowej wptaty osoby zatrudnionej

b) dobrowolna wptata osoby zatrudnionej - limity

c) osoby zatrudnione uprzywilejowane objete mozliwoscig minimalnej wptaty - 0,5 %

d) wysokos¢ obowigzkowej wptaty podmiotu zatrudniajacego

e) dobrowolna wptata podmiotu zatrudniajgcego - limity

f) jak obliczy¢ wysoko$¢ wptaty na przyktadach (czy premie, nagrody, Swiadczenia obejmujgce karnety na sitownie, pakiety medyczne wliczane sg do podstawy obliczenia
wysokosci wptaty?)

g) optata powitalna i coroczne doptaty Skarbu Parstwa do PPK

h) ujecie kosztowe wptat na PPK pracodawcy (ile PPK bedzie pracodawce kosztowac?)
i) wptaty na PPK a potracenie z wynagrodzenia pracownika

8. Rozporzadzanie Srodkami z PPK:

a) zasady nabywania prawa do wyptat z PPK



b) dziedziczenie Srodkow

c) podziat srodkéw w wyniku rozwodu

d) dysponowanie $rodkami po ukoriczeniu 60 roku zycia i przed ukoriczeniem 60 rokiem zycia.

e) mozliwo$¢ wezesniejszej wyptaty Srodkow np. w wyniku choroby (w tym skutki podatkowe i warunki)
9. Nadz6r nad PPK

a) zadania Komisji Nadzoru Finansowego

b) Polski Fundusz Rozwoju

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych dokumentéw dotyczacych wdrazania
PPK, obliczanie wysokosci wptaty na PPK przez podmiot zatrudniajacy i omdwienie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Ma rozszerzong wiedze na temat Zrédet systemu ubezpieczen spotecznych i systeméw ® K_W02 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
oszczedzania, zna procedury i zasady powstawania dokumentow funkcjonujacych w ramach zajeciach

PPK oraz powigzan tych dokumentéw z prawem powszechnie obowiazujacym ® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach
test z pytaniami
zamknietymi i otwartymi

Umie prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca wdrozenia i obstugi PPK zgodnie z procedurami ® K_U05 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
wynikajacymi z obowigzujgcego stanu prawnego aktywnosci na zajeciach

test z pytaniami

zamknietymi i otwartymi

Rozumie znaczenie regulacji prawnych dotyczacych PPK ® K_Wo1 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Wyktad
® biezaca kontrola na

zajeciach

obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

® test
Zna kompetencje podmiotdw zatrudniajacych, organéw publicznych i sposéb ich dziatania ® K.U01 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
oraz zobowigzania wynikajace z obowigzujacych przepiséw w zakresie PPK zajeciach

® egzamin - ustny, opisowy,
testowy i inne

Umie odnalez¢ obowiazujace przepisy dotyczace PPK w kontekscie okreslonych stanéw ® KU01 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
faktycznych aktywnosci na zajeciach

test z pytaniami

zamknietymi i otwartymi

Potrafi zdefiniowac priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania ® K_K03 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
aktywnosci na zajeciach

Warunki zaliczenia
Egzamin koricowy pisemny na ktéry sktada sie test jednokrotnego wyboru i pytania otwarte.
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