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Nazwa przedmiotu Zatrudnienie cudzoziemców
Kod przedmiotu WX-KPPP-ZC-POD19 
Wydział Wydział Prawa i Administracji 
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Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów podyplomowe
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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 4 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował mgr Małgorzata Rzeszutek

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 4
(w tym jako e-learning)

0,27
(w tym jako e-learning)

Egzamin

Ćwiczenia - - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Cel ogólny przedmiotu jest zapoznanie studentów z problematyką zatrudniania cudzoziemców, rozliczania ich wynagrodzeń. Cele szczegółowe - przedstawienie istoty pobytu 
cudzoziemca w Polsce, naliczania i zasad ewidencji kosztów pracy, obowiązków pracodawcy/zleceniodawcy, obciążeń wynagrodzeń oraz zasad sporządzania listy płac. 

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
I. Podleganie ubezpieczeniom społecznym - Pracownicy oddelegowani do państw UE

1. Podleganie ubezpieczeniom obywateli państw trzecich (osoby niebędące obywatelami UE, EOG, Szwajcarii) legalnie mieszkający w Polsce

2. Delegowanie pracowników poza granice Polski – gdzie będą ubezpieczeni?

II. Podstawa wymiaru składek ZUS pracownika - zmiany od 01 stycznia 2019 r.

III. Dodatkowe świadczenia dla pracowników oddelegowanych

IV. Ustalenie podstawy wymiaru świadczeń chorobowych dla pracownika oddelegowanego

V. Opodatkowanie wynagrodzenia pracownika oddelegowanego

VI. Rozliczenie roczne pracownika oddelegowanego - pit-11

VII. Opodatkowanie przychodów cudzoziemców zatrudnionych w Polsce na podstawie umowy o pracę i umów cywilnoprawnych

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza przykładowych oświadczeń w zakresie pobytu 
cudzoziemca w Polsce, rozliczania wynagrodzeń za pracę, obliczanie składek ZUS i omówienie problemów praktycznych. 

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma rozszerzoną wiedzę na temat źródeł prawa pracy, zna procedury i zasady powstawania 
wewnętrznych aktów prawnych funkcjonujących w środowisku pracy oraz powiązań tych aktów z 
prawem powszechnie obowiązującym 

K_W02 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
test końcowy

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Zna kompetencje organów publicznych i sposób ich działania oraz zobowiązania publicznoprawne 
wynikające z obowiązujących przepisów w zakresie zatrudniania cudzoziemców Umie odnaleźć 
obowiązujące przepisy prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w kontekście określonych stanów 
faktycznych Umie sporządzać pisma procesowe oraz prowadzić dokumentację pracowniczą zgodnie 
z procedurami wynikającymi z obowiązującego stanu prawnego Potrafi zdefiniować priorytety 
służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania 

K_W05
K_U02
K_U04
K_U05

bieżąca kontrola na 
zajęciach
kolokwium
test

Wykład
Ćwiczenia

Rozumie znaczenie regulacji prawa pracy w aspekcie zatrudniania cudzoziemców w Polsce K_W01 aktywność w trakcie 
zajęć
obserwacje i ocena 
umiejętności 
praktycznych studenta

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnień problemowych

Test  końcowy na który składają się pytania jednokrotnego wyboru,  pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupełnienia

Ocena końcowa – średnia arytmetyczna z egzaminu i kolokwium. W przypadkach granicznych decydujące znacznie dla wyrównania oceny ma wynik z egzaminu

Literatura podstawowa
1.  M.Makowski, Zatrudnianie cudzoziemców po zmianach w 2018 r., Wydawnictwo INFOR 2018
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Literatura uzupełniająca
brak

Uwagi
brak

Zmodyfikowane przez dr Renata Maciejewska (ostatnia modyfikacja: 20-04-2022 12:56)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ


