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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Wprowadzenie i oméwienie podstawowych pojec i proceséw z zakresu problematyki zarzadzania organizacjami wraz z implikacjami praktycznymi. Zapoznanie z
najwazniejszymi szkotami (kierunkami) zarzadzania, jego wybitnym teoretykami i praktykami. Przekazanie wiedzy i zasad, dotyczacych podstawowych funkcji zarzadzania:
planowania, organizowania, kierowania ludzmi i kontroli w przedsigbiorstwach. Poznanie i zrozumienie réznych metod i koncepcji zarzadzania przedsigbiorstwami.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Teoretyczne ujecie zarzadzania. Funkcje zarzadzania
. Przeglad szkoét zarzadzania
. Organizacja i modele organizacji
. Struktury organizacyjne
. Filozofia, etyka i kultura organizacji
. Zarzadzanie zmianami
. Zarzadzanie globalne
. Strategia i metody analizy strategicznej
. Wybrane koncepcje zarzadzania
. Rola logistycznej obstugi klienta w zarzadzaniu instytucja
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Metody ksztatcenia

rozmowa nauczajaca, analiza przypadkow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
ma specjalistyczng wiedze z zakresu wybranej specjalizacji

efektywnie potrafi wspétdziata¢ z cztonkami zespotu i pracowac¢ pod
kierunkiem

Symbole efektow

Metody weryfikacji
® KH1_W18

¢ aktywnosé w trakcie zajeé
® kolokwium

® referat

® KH1.K04 ¢ aktywno$¢ w trakcie zaje¢
dyskusja

odpowiedz ustna

® projekt

referat

Forma zajec
* Cwiczenia

* Cwiczenia


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
potrafi wykorzystywac specjalistyczng wiedze do organizowania dziatan ® KH1 U17 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
zwigzanych z wybrang specjalizacja ¢ dyskusja

¢ odpowiedz ustna

® referat

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przeprowadzenie dwdch prezentaciji, realizacji zadan zadanych przez prowadzacego oraz zaliczenie testu sprawdzajacego wiedze z
zakresu organizacji i zarzadzania. Test sktada sie z dwdch pytan zamknietych i o$miu otwartych. Kazde pytanie otwarte punktowane jest od 0 do 1 pkt., pytanie zamknigte
natomiast 1 (poprawna odpowied?) lub 0 (zta odpowiedz?). Skala ocen:

5,6 - 6,5 pkt. — dostateczny
6,6 — 7,5 pkt. - dostateczny plus
7,6 - 8,5 pkt. - dobry
8,6 - 9,5 pkt. - dobry plus
9,6 - 10 pkt. - bardzo dobry
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