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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 8 0,53 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene
Cwiczenia - - 4 0,27 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie przez stuchaczy obowiazkdw stron stosunku pracy i zrozumienie zasad zwigzanych z ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich naruszenie.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
1. Obowigzki pracownika i odpowiedzialno$¢ pracownicza:

a) obowigzki pracownika i ich podziat: obowigzki dotyczace jakosci wykonywania pracy; obowigzek przestrzegania czasu i porzadku pracy; obowiazki okreslajgce stosunek
pracownika do zaktadu pracy; zakaz konkurencii (w trakcie i po ustaniu stosunku pracy); obowigzek przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

b) odpowiedzialno$¢ pracownicza: odpowiedzialno$¢ porzadkowa; odpowiedzialno$¢ materialna; odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone; odpowiedzialno$¢ z winy umysinej;
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza;

2. Obowiazki pracodawcy i odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie:

a) obowigzki pracodawcy: informacyjne, prawidtowe organizowanie pracy, przeciwdziatanie dyskryminacji, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
terminowe i prawidtowe wyptacania wynagrodzenia, utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, stwarzanie warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy, zaspokajanie potrzeb socjalnych pracownikéw - dziatalno$¢ socjalna pracodawcy, stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny
pracownikdéw, prowadzenie dokumentacji i akt osobowych pracownikdw, ochrona danych osobowych, wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego, przeciwdziatanie mobbingowi, wydanie $wiadectwa pracy;

b) odpowiedzialno$¢ pracodawcy za niewykonywanie obowiazkéw: odpowiedzialno$é odszkodowawcza wedtug Kodeksu pracy, odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza wedtug
Kodeksu cywilnego, odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza Zrédet,
rozwigzywanie probleméw praktycznych

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zaje¢
efektow


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu

Stuchacz zna Zrédta praw i obowigzkdéw stron stosunku pracy, nazywa obowigzki stron stosunku pracy i

Symbole

efektow

Metody weryfikacji

aktywnos¢ w trakcie

zna ich tre$¢ i potrafi je interpretowac oraz oceniac, jak tez rozumie wzajemne prawa i obowigzki stron zajec

stosunku pracy biezaca kontrola na
zajeciach
dyskusja

Stuchacz identyfikuje Zrédta stron stosunku pracy - w tym z wykorzystaniem r6znych technik

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

kolokwium

aktywnos¢ w trakcie

poszukiwania informacji, oraz potrafi postugiwaé sie specjalistyczng terminologig, a takze zajeé
wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce sporzadzania dokumentéw i pism dla potrzeb postepowan biezaca kontrola na
sadowych i administracyjnych - takze w ramach pracy z innymi osobami zajeciach

dyskusja

Stuchacz rozumie potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji, koniecznosci §ledzenia zmian prawa oraz

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

kolokwium

aktywnos¢ w trakcie

stanu orzecznictwa, jak tez posiada zdolno$¢ poszukiwania informacji i samodzielnego uzupetniania zajeé

wiedzy biezaca kontrola na
zajeciach
dyskusja

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

kolokwium

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zajeé, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej (zaliczenie ¢wiczen) oraz w formie pisemnej
(zaliczenie wyktadu)
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