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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z cywilnoprawnymi reżimami świadczenia pracy i ich właściwym doborem do uzgodnionego przedmiotu umowy, prawami i obowiązkami stron oraz 
odpowiedzialnością za wykonanie zobowiązania. Wskazanie skutków zatrudnienia cywilnoprawnego w sferze ubezpieczeń społecznych.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Umowa cywilnoprawna a umowa o pracę;
2. Zawarcie umowy cywilnoprawnej, swoboda umów;
3. Przedmiot umowy zlecenia;
4. Przedmiot umowy o dzieło;
5. Umowa zlecenia a umowa o dzieło;
6. Umowa agencyjna;
7. Odpowiedzialność stron umów cywilnoprawnych;
8. Skutki umów cywilnoprawnych w ubezpieczeniach społecznych

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, studium przypadku.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz potrafi dobrać rodzaj umowy do specyfiki świadczenia pracy w danym przypadku, 
rozumiejąc wzajemne prawa i obowiązki stron umowy; posiada umiejętność sporządzania 
dokumentów, posługując się specjalistyczną terminologią 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Słuchacz rozumie potrzebę stałego podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji, w tym poprzez 
samodzielne śledzenie zmian prawa, czytanie literatury specjalistycznej i analizę orzecznictwa z 
uwzględnieniem potrzeb swoich i zakładu pracy 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz zna pojęcie swobody umów, rodzaje umów prawa cywilnego służących nawiązaniu 
stosunku zatrudnienia oraz cechy charakterystyczne poszczególnych umów – przedmiot 
zobowiązania oraz odpowiedzialność stron

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie wypowiedzi ustnej.
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Uwagi
Brak.
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