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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Przedmiot ma na celu przekazanie słuchaczom wiedzy na temat zasad zatrudniania menadżerów i ich roli w zakładzie pracy, zakresu obowiązków, zasadami ponoszenia 
odpowiedzialności.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Pojęcie menadżera
2. Zatrudnienie menadżera – formy prawne zatrudniania menadżerów (zatrudnienie pracownicze i niepracownicze oraz uzyskiwanie wynagrodzenia na podstawie 

uchwały zgromadzenia wspólników)
3. Ograniczenie działalności menadżerów
4. Odpowiedzialność cywilna menadżerów
5. Ubezpieczenia D&O

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, studium przypadku.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz potrafi odnaleźć przepisy prawa odnoszące się do świadczenia pracy przez menadżerów, 
ocenić określone stany faktyczne dotyczące ich zatrudnienia oraz dostosować formę zatrudnienia 
stosownie do potrzeb 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Słuchacz ma rozszerzoną wiedzę na temat zatrudnienia menadżerów, podmiotów prawa zatrudnienia 
oraz pojęć i terminologii specyficznych dla zatrudnienia menadżerów, w tym powiązań 
międzygałęziowych stosunków zatrudnienia menadżerów 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz rozumie potrzebę podnoszenia swoich kwalifikacji – i jest do tego zdolny zarówno 
samodzielnie, jak i we współpracy z innymi osobami 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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12. Piwnik S., Kontrakt menedżerski (kierowniczy), Monitor Prawniczy. Dwutygodnik Prawa Polskiego 1999, nr 4
13. Kubot Z., Pojęcie i rodzaje kontraktów menedżerskich. Prawo pracy, ubezpieczenia społeczne, polityka społeczna, Opole 1998

Uwagi
Brak.
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