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Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy z zasadami pojednawczego rozpatrywania sporów ze stosunków zatrudnienia, zaletami trybu pojednawczego i mediacji nad 
prowadzeniem postępowania sądowego.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Komisje pojednawcze – utworzenie, zasady i tryb działania
2. Wszczęcie postępowania przed komisją pojednawczą
3. Przebieg postępowania przed komisją pojednawczą
4. Ugoda zawarta przed komisją pojednawczą i jej wykonanie
5. Niedopuszczalność zawarcia ugody oraz żądanie uznania ugody za bezskuteczną
6. Mediacja w trakcie postępowania sądowego

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna metoda aktywizująca oraz omówienie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz ma wiedzę na temat roli i uprawnień różnych podmiotów w zakresie 
pojednawczego rozwiązywania sporów i rozumie zasadność załatwiania spraw spornych w 
drodze porozumienia lub mediacji 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
kolokwium
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
odpowiedź ustna

Wykład

Słuchacz potrafi określać kategorie spraw możliwych do załatwienia na drodze polubownej 
oraz rozumie konieczność współpracy z podmiotami spoza stosunku zatrudnienia w celu 
skutecznego rozwiązywania sporów 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
kolokwium
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
odpowiedź ustna

Wykład

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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Brak.
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