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Celem przedmiotu jest przedstawienie stuchaczom i scharakteryzowanie postepowania odrebnego w sprawach z zakresu prawa pracy, dzieki czemu stuchacz umie rozwigzac
podstawowe problemy zwigzane z postepowaniem odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy i rozumie jego specyfike oraz konstruuje podstawowe pisma procesowe.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

1. Ustrdj i wtasciwo$¢ sadownictwa pracy;

. Pojecie sprawy z zakresu prawa pracy, prawo do sadu, dopuszczalnos¢ drogi sagdowej

2
3. Funkcja ochronna postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
4

. Terminy dochodzenia roszczen i ich przedawnienie (odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace i o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia;
powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy; dochodzenie roszczen o wynagrodzenie, ekwiwalent za niewykorzystany urlop);

o

. Postepowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa pracy;

6. Dochodzenie roszczen w niepracowniczych formach zatrudnienia

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna, metoda aktywizujgca oraz omdwienie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole
efektow

Stuchacz ma rozszerzong wiedze na temat miedzygateziowych powiazan prawa zatrudnienia, w tym

na temat podmiotow prawa zatrudnienia, oraz postuguje sie terminologia oraz metodami wyktadni

charakterystycznymi dla danej gatezi prawa

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
biezaca kontrola na
zajeciach

¢ dyskusja

kolokwium

® obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

odpowiedz ustna

Forma zajeé

* Wykfad
* Cwiczenia
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Opis efektu Symbole
efektow
Stuchacz potrafi sporzadzi¢ podstawowe dokumenty i pisma w postepowaniu sagdowym w zaleznosci

od przedmiotu sprawy, dostrzegajac powigzania miedzygateziowe norm prawa zatrudnienia i

rozumiejac prawa i obowiazki stron stosunku zatrudnienia oraz funkcjonalne powigzania tych

podmiotow

Stuchacz potrzebe ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i
praktycznych umiejetnosci oraz rozumie potrzebe $ledzenia zmian w przepisach prawa, w tym takze
samodzielnego ksztatcenia

Stuchacz ma rozszerzong wiedze na temat terminéw dochodzenia roszczeh w sprawach z zakresu
prawa pracy i w sprawach z roszczen zwigzanych z zatrudnieniem niepracowniczym, zna ustroj i
wihasciwosé sadow powszechnych w tych sprawach oraz przebieg postepowania cywilnego, w tym
odrebnosci postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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