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Forma zaliczenia

Laboratorium 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi aspektami pracy w zespołach wirtualnych, zastosowaniem UX Design w procesie powstawania produktu 
cyfrowego oraz elementami pozyskiwania informacji o potrzebach i doświadczeniach użytkowników.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Rola technologii w życiu społecznym. Technologia i procesy innowacyjności.

Budowa zespołu. Praca w zespole. Praca w zespole interdyscyplinarnym.

Komunikowanie się w zespole. Skuteczna komunikacja grupowa z wykorzystaniem narzędzi informatycznych.

Kluczowe umiejętności przywódcze w kontekście sytuacji i zdarzeń biznesowych.

UX Design w procesie powstawania produktu. .

Wybrane elementy badania potrzeb i doświadczeń użytkowników.

Elementy Design Thinking.

Metody kształcenia
metoda projektu, burza mózgów, dyskusja, elementy gier symulacyjnych, studium przypadków

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi określić priorytety służące realizacji 
określonego przez siebie lub innych zadania.

K_K08 wypowiedź pisemna Laboratorium

Student potrafi współdziałać i pracować w grupie. K_K07 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
projekt

Laboratorium

Rozumie społeczne i pozatechniczne uwarunkowania 
działalności inżynierskiej.

K_K09 wypowiedź pisemna Laboratorium

Student potrafi organizować proces uczenia się innych osób. K_K01 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
projekt

Laboratorium

https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen/zaliczeń ze wszystkich form sprawdzających.

Szczegółowe informacje przestawiane są na pierwszych zajęciach.
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Uwagi
Brak.
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