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- poznanie przez studentéw aktualnej wiedzy na temat dynamiki proceséw grupowych

- umiejetno$¢ planowania oraz realizacji warsztatéw o charakterze psychologicznym

- pozna sposoby przeciwdziatania konfliktom w grupie

Wymagania wstepne

Wymagania wstepne: student posiada ogdIna wiedze o otaczajacej go rzeczywistosci spotecznej nabytej we wczes$niejszych etapach edukacji

Zakres tematyczny

Problematyka ¢wiczer:

1. Wprowadzenie do proceséw grupowych
2. Psychologia zabawy

3. Procesy grupowe

4. Przetamywanie oporu w grupie

5. Psychologia spoteczna oraz poznawcza w procesach grupowych

6. Reguty oraz bariery komunikacyjne
7. Normalizacja w grupie
8. Tworczo$¢ i kreatywno$¢

9. Konflikty w grupie i ich rozwigzywanie

10. Planowanie warsztatéw - cele, dobér uczestnikéw, ewaluacja.

Metody ksztatcenia

Analiza tekstéw z dyskusja, praca w grupach, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektéw Metody weryfikacji

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Forma zajeé


http://www.wa.uz.zgora.pl/
http://www.wa.uz.zgora.pl/
http://www.wa.uz.zgora.pl/

Opis efektu

student potrafi rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz
projektowaé i prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwéj uczniéw, ich
aktywnosc¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu
spotecznym

student zna procesy komunikacji interpersonalne, ich prawidtowosci oraz

zaktdcenia

student zna sposoby rozwoju kreatywno$¢ i potrafi rozwija¢ umiejetno$é
samodzielnego, krytycznego myslenia uczniéw

student potrafi rozpoznaé sytuacje i zdarzenia psychologiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé
rozwiazania probleméw

student potrafi odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng
ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku

Student posiada aktualng wiedze psychologiczng dotyczacg funkcjonowania
spotecznego

Warunki zaliczenia

Symbole efektéw
® 012103

Metody weryfikacji

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie przygotowanej przez studenta prezentacji oraz aktywnosci na zajeciach.

Prezentacja oceniana jest na podstawie nastepujacych kryteriéw:

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

aktywno$¢ w trakcie zajeé
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

aktywno$¢ w trakcie zajeé
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

aktywnos¢ w trakcie zaje¢
przygotowanie prezentacji

Forma zajeé
* Cwiczenia

* Cwiczenia
* Cwiczenia
L]

Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

Ocena bardzo dobra - prezentacja zgodna z aktualnym stanem wiedzy psychologicznej, student zna pojecia psychologiczne prezentowane podczas zajec¢, brak btedow

merytorycznych

Ocena dobra - prezentacja w wiekszosci zgodna z aktualnym stanem wiedzy psychologicznej, student zna pojecia psychologiczne prezentowane podczas zaje¢, nie wyczerpuje

prezentowanego zagadnienia w sposéb bardzo dobry

Ocena dostateczna - prezentacja zasadniczo poprawna, student zna najwazniejsze pojecia psychologiczne, wystepuja nieliczne btedy merytoryczne

Ocena niedostateczna - prezentacja zawiera btedy merytoryczne, student przejawia braki w wiadomosciach koniecznych
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