Interpersonal Training - course description

General information

Course name Interpersonal Training

Course ID 05.9-WP-AKTAS-TiP
Faculty Faculty of Sacial Sciences
Field of study Animacja kultury i twérczej aktywnosci w sieci

Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree

Beginning semester winter term 2022/2023

Course information

Semester 1
ECTS credits to win 2
Course type optional

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Ewa Szumigraj

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Laboratory 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Zrozumienie mechanizméw determinujgcych zachowania wtasnych i innych oséb, pogtebienie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania relacji interpersonalnych, nabycie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, zintegrowanie sie z grupa studencka.

Prerequisites

Podstawowe umiejetnosci interpersonalne

Scope

Rozwoj kompetencii interpersonalnych -ja w relacji z samym sobg oraz z innymi ludZzmi. Komunikacja werbalng i niewerbalna. Bariery w komunikacji i umiejetno$¢ ich omijania.
Dynamika proceséw grupowych- identyfikacja rél grupowych; jednostka w procesie grupowym; analiza wtasnego stylu komunikacji i zachowania w grupie;

skuteczno$¢ w rozwigzywaniu konfliktéw - umiejetnos$é odbierania i wyrazania emocji; zasady konstruktywnego rozwigzywania konfliktow w grupie. Aktywne stuchanie

Teaching methods

Dyskusja grupowa, warsztat grupowy

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student ma podstawowa wiedze o czlowieku, jego rozwoju i ® K_WO05 ® an observation and evaluation of activities during the ® Laboratory
edukacji w szczegdInosci jako twdrczej aktywnosci spotecznej i classes

dzialalnosci kulturalnej ® student potrafi wskazaé przyczyny i skutki zachowan

interpersonalnych, a takze generowac propozycje ich
twérczego rozwijania

Student posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne pracy ® KUo4 ® activity during the classes ¢ Laboratory
samodzielnej i w grupie, pozwalajacej na planowanie i ® an observation and evaluation of the student's practical
realizowanie zadan z zakresu animacji kultury i twérczej skills

aktywnosci w sieci

jest gotéw do dziatania samodzielnego, wspétdziatania i
pracowania w grupie przyjmujac w niej rézne role

Assignment conditions

Student potrafi we wspétpracy z grupa tworzy¢
nowatorskie propozycje zadan grupowych
realizowanych w kontakcie bezposrednim, jak i online

activity during the classes ® Laboratory
an observation and evaluation of the student's practical

skills

Student inicjuje dziatania dla grupy jak i podejmuje sie

uczestnictwa w inicjatywach innych uczestnikdw zajeé


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Aktywny udziat w éwiczeniach, co najmniej 90 % obecno$é na zajeciach, aktywna praca z grupg na zajeciach, oddanie w terminie zadania zaliczeniowego, ktére bedzie ocenione
na conajmniej 3.0, zgodnie z kryteriami opisanymi w instrukcji do zadania.

Recommended reading
Krzysztof Jedlinski, Trening interpersonalny, WAB, 2008.
Zbigniew Zaborowski, Trening interpersonalny, Scholar, 1997.

Further reading

Ptuska K., Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych. 2018
Weglarz J., Betkowska D. Trening umiejetnosci spotecznych dzieci i mtodziezy

Distance learning during the COVID-19 pandemic: students’ communication and collaboration and the role of social media, Ewelina Zarzycka, Joanna Krasodomska, Anna
Mazurczak-Maka, Monika Turek-Radwan, Cogent Arts & Humanities, Volume 8, 2021 (dostepny online)

Haman, Doceni¢ konflikt, 1997,
Kazdorazowo polecana przez prowadzacego
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