Coaching w kulturze i edukac;ji - course description

General information

Course name Coaching w kulturze i edukacji

Course ID 05.9-WP-AKTAS-CKE

Faculty Eaculty of Social Sciences

Field of study Animacja kultury i twérczej aktywnosci w sieci
Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information

Semester 6

ECTS credits to win 3

Course type optional

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Anita Famuta-Jurczak, prof. UZ

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Zajecia maja na celu ukazanie stuchaczom znaczenia indywidualnego i zespotowego coachingu, wykorzystania technik coachingowych w pracy edukacyjnej i wychowawczej w
szkole i innych placowkach oswiatowych. Uczestnicy zapoznaja sig z réznymi stylami, odmianami i podejsciami stosowanymi w coachingu.

Prerequisites

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii spoteczne;.

Scope

Wprowadzenie do coachingu

® istota coachingu - wazne pojecia, cele, zadania, funkcje

® psychologiczne podstawy coachingu

cechy osobowosciowe i kompetencje coacha
korzysci wynikajace z coachingu

® instytucje wspierajace prace

kodeks etyczny i postawa coacha

2. Trening umiejetno$ci spotecznych

autoprezentacja i ksztattowanie wtasnego wizerunku

aktywne stuchanie, okazywanie empatii, zdolno$¢ wspdtdziatania w zespole
rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych

konstruktywne komunikowanie wtasnych emocji i potrzeb

wywieranie pozadanego wptywu na innych ludzi

kreatywno$¢ i rozwigzywanie probleméw w coachingu.

3. Coaching w praktyce

proces i struktura coachingu

® organizacja procesu coachingowego
rozpoznawanie potrzeb klienta

techniki i narzedzia w coachingu
dokumentowanie zmian w przebiegu coachingu

coaching grupowy i strategiczny
coachingowy model przywddztwa - podnoszenie jakosci pracy szkoty

Teaching methods
Metody aktywizujace

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
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Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student wylicza sposoby wykorzystania coachingu w pracy ® KWo1 ® awritten statement ® Lecture
nauczyciela/ animatora ® an observation and evaluation of activities during

the classes
Student przeprowadza rozmowe coachingowa ® K_U08 ® projekt rozmowy coachingowej ® Lecture
Student jest zorientowany na podejmowanie dziatan z ® K_K06 ® an observation and evaluation of activities during ¢ Lecture
wykorzystaniem metod coachingowych the classes

Assignment conditions
Wypowiedz pisemna 94-100% = 5,0; 85-93% = 4,5; 76-84% = 4,0; 68-60 =3,5; 51-59% = 3,0

Projekt rozmowy coachingowej wg wybranego modelu coachingowego (GROW; IGROW; Score) - punkty za projekt przyznawane sa wg nastepujacej zasady 94-100% = 5,0; 85-
93% = 4,5, 76-84% = 4,0, 68-60 =3,5; 51-59% = 3,0

Ocena koricowa - Srednia arytmetyczne otrzymana z wypowiedzi pisemnej oraz z projektu rozmowy coachingowej
Dopuszcza sie nieobecnosé na 6% zajec¢

Zgodnie z § 17 Regulaminu Studiéw Student ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci zwigzane z opuszczonymi zajeciami — w przypadku nieobecnosci na zajeciach weryfikacja
efektéw uczenia zostanie przeprowadzona na podstawie rozmowy w czasie konsultacji przy zastosowaniu nastepujacej punktacji

94-100% = 5,0; 85-93% = 4,5, 76-84% = 4,0; 68-60 =3,5; 51-59% = 3,0

W przypadku Indywidualnej organizacji studiéw - Student realizuje zajecia zgodnie z Regulaminem Studiow

Recommended reading
Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Wewnetrzna dynamika coachingu. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN

Bennewicz M. (2011). Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa: G+J Gunter + Jahr Polska

Grela J., Szewczak R., Bloch M. (20017). Coaching grupowy. Stowa i Mysli.

Further reading
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