
Doradztwo zawodowe w Sieci - course description
General information
Course name Doradztwo zawodowe w Sieci
Course ID 05.9-WP-AKTAS-DZS 
Faculty Faculty of Social Sciences 
Field of study Animacja kultury i twórczej aktywności w sieci 
Education profile academic
Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information
Semester 6
ECTS credits to win 3 
Course type optional
Teaching language polish
Author of syllabus dr Aneta Klementowska

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Class 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course
Zapoznanie studentów z sytuacją na rynku edukacyjno-zawodowym, specyfiką pracy doradców zawodowych oraz instytucjami wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Kształtowanie umiejętności dotyczących samobadania predyspozycji zawodowych, planowania drogi edukacyjnej i zawodowej, przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, 
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

 

Prerequisites
Komunikowanie społeczne w działalności kulturalnej

Społeczne aspekty mass-mediów

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne

Scope
Wykłady:

Poradoznawstwo, poradnictwo, doradztwo zawodowe – istota, rozwój, cele, zadania; model, zasady; koncepcje; aspekty prawno-organizacyjne.

Dyskurs w nurcie: neopozytywistycznym, humanistycznym, postmodernistycznym poradnictwa.

Sylwetka doradcy zawodowego (wymagania ustawowe i pozaustawowe), metody pracy, formy oferowanego wsparcia.

Dobra diagnoza jako jeden z warunków gwarantujących skuteczność działań doradcy zawodowego (analiza narzędzi diagnostycznych dostępnych w Sieci). Wywiad jako 
podstawowe narzędzie pracy doradcy zawodowego (prezentacja i omówienie przykładowych filmów zamieszczonych w Internecie).

System doradztwa zawodowego (e-doradztwo zawodowe w instytucjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych świadczących bezpośrednio lub pośrednio wsparcie z zakresu 
doradztwa zawodowego).

Ćwiczenia:

Wielopokoleniowość na współczesnym rynku pracy – analiza sytuacji rynkowej w oparciu o dostępne źródła internetowe.

Porównanie rynku ofert edukacyjnych z potrzebami lokalnego rynku pracy w oparciu o informacje zawarte w Sieci (zawody nadwyżkowe, deficytowe i w równowadze na 
podstawie np. Barometru zawodów).

Samobadanie oraz analiza wyników w kontekście własnej sytuacji zawodowej, ocena predyspozycji zawodowych (w oparciu o dostępne w Sieci testy).

Tworzenie dokumentów aplikacyjnych z wykorzystaniem wskazówek zawartych na stronach internetowych instytucji świadczących usługi z zakresu doradztwa zawodowego 
(analiza i ocena dostępnych wzorów).

Rozmowa kwalifikacyjna, prezentowanie mocnych stron (analiza przykładowych filmów zamieszczonych w Internecie oraz scenki symulacyjne).

Teaching methods

http://www.wpps.uz.zgora.pl
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Wykład z prezentacją multimedialną.

Ćwiczenia praktyczne, metoda projektu, praca w grupach, analiza przypadków, dyskusja.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
W zakresie wiedzy Student wymienia i charakteryzuje działalności instytucji edukacyjnych i 
pozaedukacyjnych świadczących usługi z zakresu doradztwa zawodowego, w szczególności 
prowadzonych działań promocyjno-reklamowych dotyczących rynku edukacyjno-zawodowego, kultury 
pracy, aktywności zawodowej w Sieci

K_W06 a discussion
a project
activity during the 
classes
an evaluation test
an ongoing 
monitoring during 
classes

Lecture
Class

W zakresie wiedzy Student rozpoznaje i wyjaśnia problemy z zakresu poradoznawstwa, poradnictwa i 
doradztwa zawodowego oraz wyciąga wnioski dotyczące roli edukacji w aspekcie aktualnej sytuacji 
na rynku pracy (z uwzględnieniem aktywności społecznej i działalności kulturalnej w Sieci)

K_W05 a discussion
activity during the 
classes
an evaluation test

Lecture
Class

W zakresie umiejętności Student organizuje pracę samodzielną i w grupie, pozwalającą na 
planowanie i realizowanie zadań o charakterze edukacyjnym i zawodowym (w tym dotyczących 
animacji kultury i twórczej aktywności w Sieci), których celem jest pozyskanie zatrudnienia.

K_U04 a discussion
a project
activity during the 
classes
an ongoing 
monitoring during 
classes

Class

W zakresie kompetencji Student angażuje się w przygotowanie różnych projektów, dąży do 
odpowiedzialnego przygotowywania się do pracy i realizacji z zaangażowaniem podjętych lub 
powierzonych mu obowiązków

K_K06 a discussion
a project
activity during the 
classes

Lecture
Class

Assignment conditions
Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie przygotowanych i zaprezentowanych projektów (wraz z prezentacją multimedialną) oraz aktywności.
Wykład zaliczany jest w formie kolokwium pisemnego  lub ustnego (uzyskanie min. 60% punktów stanowi podstawę zaliczenia).
Ocena końcowa ustalana jest na podstawie średniej  ocen z ćwiczeń i z wykładu z jednakową wagą.

Regulacje dotyczące nieobecności studenta na zajęciach: 1 nieobecność dozwolona, pozostałe (maks. 2) należy odrobić/zaliczyć na konsultacjach. 

Recommended reading
1. Bańka A., Poradnictwo zawodowe i doradztwo karier. Skale samooceny jakości procesu doradztwa zawodowego, Poznań 2004.

2. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa, Warszawa 2004.

3. Podoska-Filipowicz, Zarys zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego, Częstochowa 2008.

4. Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Warszawa 2012.

5. Wilsz J., Narzędzia dla doradcy zawodowego. Skale do mierzenia: przetwarzalności, odtwarzalności, emisyjności, tolerancji i podatności, „Edukacja ustawiczna dorosłych” 
2009, nr 4(67).

6. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. zm. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, 2023).

 

Further reading
1. Czym jest e-doradztwo, http://www.kluczdokariery.pl/dla-firm/czym-jest-e-doradztwo/ 

2. Doradztwo zawodowe online, https://e-poradnia.com/page/doradztwo-zawodowe-online,157.html 

3. (E)-doradztwo zawodowe, http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-doradztwo-zawodowe/ 

4. Platforma e-doradztwo edukacyjno-zawodowe, https://odz.wckp.lodz.pl/content/platforma-e-doradztwo-edukacyjno-zawodowe 
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http://www.kluczdokariery.pl/dla-firm/czym-jest-e-doradztwo/
http://www.kluczdokariery.pl/dla-firm/czym-jest-e-doradztwo/
http://www.kluczdokariery.pl/dla-firm/czym-jest-e-doradztwo/
http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-doradztwo-zawodowe/
http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-doradztwo-zawodowe/
http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-doradztwo-zawodowe/
https://odz.wckp.lodz.pl/content/platforma-e-doradztwo-edukacyjno-zawodowe
https://odz.wckp.lodz.pl/content/platforma-e-doradztwo-edukacyjno-zawodowe
https://odz.wckp.lodz.pl/content/platforma-e-doradztwo-edukacyjno-zawodowe


Modified by dr Aneta Klementowska (last modification: 10-04-2022 13:05)

Generated automatically from SylabUZ computer system


