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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z istotg i zatozeniami doradztwa zawodowego, zadaniami doradcy zawodowego, instytucjami wsparcia oraz kluczowymi problemami rynku pracy
(otwartego i chronionego );

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie diagnostyki (samobadanie predyspozycji), przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Wymagania wstepne

Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Diagnostyka w pedagogice specjalnej

Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych

Zakres tematyczny

Wyktady:

Poradoznawstwo, poradnictwo, doradztwo zawodowe - istota, rozwdj, cele, zadania; model, zasady; koncepcje; aspekty prawno-organizacyjne.

Otwarty i chroniony rynek pracy - analiza teoretyczno-empiryczna (zawody deficytowe, nadwyzkowe, w réwnowadze; bariery w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami;
uprawnienia pracownikéw z niepetnosprawnosciami; obowigzki i uprawnienia pracodawcéw, mozliwosci i problemy zawodowe oséb z niepetnosprawnosciami.).

Polityka rynku pracy (w tym wobec oséb z niepetnosprawno$ciami). Wybrane programy zatrudniania na wspotczesnym rynku pracy (krajowym, europejskim).
Instytucje wspierajgce w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych (edukacyjne, pozaedukacyjne).

Dobra diagnoza jako jeden z warunkéw gwarantujacych skutecznos$¢ dziatan doradcy zawodowego (analiza dostepnych narzedzi diagnostycznych). Wywiad jako podstawowe
narzedzie pracy doradcy zawodowego.

Cwiczenia:

Rola i zadania doradcy zawodowego (diagnoza doradcza, Indywidualny Plan Aktywizacji, wsparcie przygotowujgce do zatrudnienia, wsparcie motywacyjne, wsparcie w
zatrudnieniu - szkolenie stanowiskowe).

Samobadanie oraz analiza wynikéw w kontekscie wtasnej sytuacji zawodowej, ocena predyspozycji zawodowych (w oparciu o dostepne testy).

Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych z wykorzystaniem wskazowek prezentowanych na stronach internetowych instytucji $wiadczacych ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego (analiza i ocena dostepnych wzoréw).

Rozmowa kwalifikacyjna, prezentowanie mocnych stron (analiza przyktadowych filméw zamieszczonych w Internecie oraz scenki symulacyjne).

Metody ksztatcenia
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Wyktad z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia praktyczne, metoda projektu, praca w grupach, analiza przypadkéw, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

W zakresie wiedzy Student zna i rozumie: B.2.W13. istote doradztwa zawodowego, w tym: proces ® PS_W-09 ® biezaca kontrola ® Wyktad

wspomagania ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania ® PS_W-10 na zajeciach * Cwiczenia

potencjatu ucznia; znaczenie przygotowania uczniow do samoksztatcenia, pracy nad wtasnym rozwojem ® egzamin - ustny,

oraz do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy; pojecia rynku edukacyjnego i rynku pracy, drogi rozwoju opisowy, testowy i

zawodowego; znaczenie uczenia sie przez cate zycie. inne

W zakresie umiejetnosci Student potrafi: B.2.U5. zaprojektowa¢ $ciezke wtasnego rozwoju zawodowego; ® PS_U-02 ¢ aktywnosé w * Cwiczenia
® PS_U-05 trakcie zaje¢

® biezaca kontrola
na zajeciach

® dyskusja
® projekt
W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotéw do: B.2.K3. samodzielnego pogtebiania wiedzy ® PS_K-01 ¢ aktywnos$¢ w ¢ Wyktad
pedagogicznej; ® PS_K-05 trakcie zajgc¢ * Cwiczenia
¢ dyskusja

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i

inne
W zakresie umiejetnosci Student potrafi: B.2.U1. rozpoznawaé zagrozenia na rynku edukacyjno- ¢ PS_U-02 ¢ aktywnos$¢ w * Cwiczenia
zawodowym; ® PS_U-05 trakcie zaje¢

biezaca kontrola
na zajeciach

¢ dyskusja

® projekt
W zakresie umiejetnosci Student potrafi: B.2.U3. zaprojektowaé podstawowe zajecia z zakresu ® PS_U-02 ¢ aktywnos$¢ w * Cwiczenia
doradztwa zawodowego; ¢ PS_U-05 trakcie zajec¢

biezaca kontrola
na zajeciach

¢ dyskusja

projekt

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotow do: B.2.K1. okazywania empatii dzieciom i ® PS K-01 ® dyskusja * Cwiczenia
uczniom potrzebujacym wsparcia i pomocy; ¢ PS_K-05

Warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie przygotowanych i zaprezentowanych projektdw (wraz z prezentacjg multimedialng) oraz aktywnosci.
Wyktad zaliczany jest w formie egzaminu pisemnego lub ustnego (uzyskanie min. 60% punktéw stanowi podstawe zaliczenia).

Ocena koficowa ustalana jest na podstawie sredniej ocen z éwiczen i z wyktadu z jednakowa waga.

Regulacje dotyczace nieobecnosci studenta na zajeciach: 1 nieobecno$¢ dozwolona, pozostate (maks. 2) nalezy odrobi¢/zaliczyé na konsultacjach.
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