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Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu budowania, analizy i zarzadzania projektami.

Wymagania wstepne

Podstawy z zakresu organizacji i zarzadzania

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami; podstawowe pojecia prakseologicznego podejscia w projektowaniu: zachowanie sie i dziatanie, cel, sprawstwo i

odpowiedzialnos$¢, cenno$¢, korzys¢, strata i powodzenie.

2. Aspekty metodologiczne w projektowaniu, sSrodowisko projektowe. Model procesowy projektéw.

3. Dziatanie zorganizowane: cykl dziatania zorganizowanego i jego fazy, opracowanie indywidualnych projektéw przez studentdéw, zgodnie z cyklem zorganizowanego dziatania.

4. Sprawnos$¢ dziatania i jego postaci: analiza pojecia ,sprawnos$¢ dziatania”, podstawowe postaci sprawnego dziatania, poboczne postaci sprawnego dziatania, prakseologiczny

system ocen i jego wykorzystanie.

5. Wytyczne sprawnego dziatania (dyrektywy prakseologiczne).

6. Cel, rodzaje, stosunki miedzy celami, cechy charakterystyczne celéw. Planowanie i organizowanie projektu.

7. Opracowywanie indywidualnych projektéw - sprzeganie sie celéw.

8.Projektowe ujecie organizacji.

9. Procesy decyzyjne w organizacji, heurystyka.

9. Model styléw decyzyjnych.

10. Struktura socjometryczna w budowaniu projektéw.

11. Stosowanie efektu synergicznego i organizacyjnego w zarzadzaniu projektami.

12. Opracowywanie grupowych projektéw wedtug H. Le Chatelier'a.

12. Prawo harmonii wedtug Karola Adamieckiego.

13. Nawyki skutecznego dziatania wedtug Covey'a.

14. Zarzadzanie przebiegiem projektu (od planowania po zamkniecie projektu).
15. Zagadnienia przekrojowe zarzadzania projektami.

16. Uwarunkowania organizacyjne zarzadzania projektami.

17. Instrumenty wspierajace zarzadzanie projektami.
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Metody ksztatcenia

Analiza literatury przedmiotu, indywidualne i grupowe projekty, dyskusja grupowa, testy decyzyjne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
ma specjalistyczng wiedze z zakresu wybranej specjalnosci ® KP1_WO01 ® projekt ® Projekt
® KP1_W06 ® przygotowanie projektu
® KP1_U05
jest gotéw do wykorzystania kompetencji spotecznych zwigzanych z wybrang ® KP1_W13 ® projekt ® Projekt
specjalnoscia ¢ KP1_U05
Posiada umiejetno$é integrowania wiedzy z réznych dyscyplin w zakresie nauk ® KP1_W08 ® projekt ® Projekt
spotecznych oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych ® KP1_U11 ® przygotowanie projektu
samodzielnie podejmuije i inicjuje proste dziatania badawcze ® KP1_W13 ® projekt ® Projekt
® KP1_U02 ® przygotowanie projektu
* KP1.K06
Wykorzystuje wiedze z zakresu dziedziny nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla ® KP1_U04 ® projekt ® Projekt
studiowanego kierunku studiéw ® przygotowanie projektu
na podstawie twérczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje ® KP1_U02 ® projekt ® Projekt
propozycje ich rozwigzywania ® KP1.K03 ® przygotowanie projektu

Warunki zaliczenia
Obecnos¢ na zajeciach (20% wartosci oceny koricowej), aktywno$¢ na zajeciach (30% wartosci oceny koricowej), przygotowanie indywidualnych i grupowych zadan majacych
charakter teleologiczny. (50% warto$ci oceny koricowej)
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