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General information
Course name Zarządzanie w samorządowym sektorze publicznym
Course ID 14.1--Poli2P-ZSSP-S21 
Faculty Faculty of Social Sciences 
Field of study Political Studies 
Education profile academic
Level of studies First-cycle studies
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information
Semester 4
ECTS credits to win 2 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr hab. Lilla Młodzik, prof. UZ

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 30 2 - - Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z organizacją administracji samorządowej oraz zarządzaniem w jej obszarze.

Prerequisites
Podstawy z zakresu organizacji i zarządzania.

Scope
1. Rola, funkcje, uwarunkowania działań i struktura sektora publicznego - zagadnienia wprowadzające; charakterystyka instytucji administracji samorządowej.  2. 
Wieloaspektowy i interdyscyplinarny charakter organizacji. 3. Zarządzanie publiczne jako teoria i praktyka; modele zarządzania publicznego i ich implementacja.  4. Metody i 
techniki samorządowego zarządzania publicznego - zarządzanie strategiczne, zarządzanie jakością, zarządzanie programami i projektami publicznymi. 5. Nowoczesne 
przywództwo w organizacjach publicznych.6. Kultura organizacji publicznej w samorządach. 7. Zarządzanie kompetencjami w sektorze publicznym. 8. Propozycje aplikacji 
wybranych elementów zarządzania publicznego w administracji samorządowej. 

Teaching methods
Dyskusja panelowa,  analiza przypadków - case study, indywidualne projekty – modele organizacyjne.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Ma podstawową wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji społecznych 
(politycznych, kulturalnych, prawnych, ekonomicznych), w szczególności ich istotnych 
elementach oraz ich normach i regułach

KP1_W02
KP1_W06
KP1_W13

a discussion
a project

Class

ma specjalistyczną wiedzę z zakresu wybranej specjalności KP1_W05
KP1_W13

a discussion
activity during the classes

Class

Posiada umiejętność merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem własnych 
poglądów oraz poglądów innych autorów, formułowania wniosków oraz tworzenia 
syntetycznych podsumowań

KP1_W11
KP1_U02
KP1_U05

a check work
a pass - oral, descriptive, test 
and other 

Class

na podstawie twórczej analizy nowych sytuacji i problemów samodzielnie formułuje 
propozycje ich rozwiązywania 

KP1_K08
KP1_K09
KP1_K10

a discussion
a multiple choice and open 
questions test
a project

Class

Assignment conditions
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie testu końcowego (60% wartości oceny końcowej) oraz aktywne uczestniczenie w zajęciach (40%). 
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