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Cel gtéwny, to zapoznanie studentéw z metodyka, organizacja pracy oraz zadaniami stuzby bhp w zaktadzie pracy, uprawnieniami oraz problematyka pracy zawodowej stuzby

bhp.

Wymagania wstepne
Wiedza ogélna z zakresu przepiséw bhp.

Zakres tematyczny
Tematyka wyktadow

W1 - 2 godz.: Wprowadzenie do przedmiotu. Zasady ogdIne organizowania stuzby bhp w zaktadzie pracy. Uprawnienia pracownika zaktadowej stuzby bhp. Podstawowe zadania

i obowigzki stuzby bhp.

W2 - 2 godz.: Metody pracy stuzby bhp. Kontrola przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Analiza stanu bhp.

W3 - 2 godz.: Prowadzenie rejestréw i pozostatej dokumentacji w stuzbie bhp..

W4 - 2 godz.: Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych. Wspétpraca stuzby bhp z pracodawca i innymi komérkami firmy.

W5 -2 godz.: Wspétpraca z jednostkami spoza zaktadu pracy. Okresowe badania lekarskie. Profilaktyka ogdlna bezpieczeristwa i higieny pracy.

W6 - 2 godz.: Zgtaszanie i przedstawianie wnioskéw pracodawcy w zakresie wymagan bhp, oraz ergonomii na stanowiskach pracy. Popularyzacja zagadnier bhp w firmie.

W7 -2 godz.: Uczestnictwo stuzby bhp w przygotowywaniu instrukcji bhp. Uczestnictwo stuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego. Uczestnictwo stuzby bhp w postepowaniu i

dokumentowaniu wypadkéw.

W8 - 1 godz.: Podsumowanie i zaliczenie zajec.

Obszary tematyczne projektow przygotowywanych przez studentow

P1 -2 godz.: Wprowadzenie do problematyki projektu z zakresu szczegdtowej instrukcji bezpiecznej pracy na stanowisku pracy oraz w procesie pracy, zgodnie z zaleceniami
CIOP. Przydziat indywidualnych obszaréw tematycznych dla studentéw w tym zakresie oraz tematyki ustnych wystapien z obszaru 22 zadan stuzby bhp.

P2 - 4 godz.: Praca z materiatem Zrédtowym - Dokumenty i rejestry prowadzone przez stuzbe BHP: - rejestr wypadkdw przy pracy, - rejestr substancji i czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, na podstawie obowigzujgcych przepisow. Rejestr czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowiskach pracy, spis (rejestr)
wystepujacych w procesie pracy substancji niebezpiecznych lub preparatéw niebezpiecznych, z podziatem na niebezpieczne, rakotworcze i mutagenne wraz ze wskazaniem
stanowisk pracy i miejsc wystepowania, karta badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych z podziatem na: czynniki chemiczne, pyty, czynniki fizyczne, - rejestr czynnikéw

rakotworczych.

P3 - 4 godz.: Pracz z materiatem Zrédtowym - Rejestr prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym. Rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie substancji, preparatéw, czynnikdw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym. Rejestr wystepujacych szkodliwych czynnikéw biologicznych. Rejestr pracownikdw narazonych na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych. Karty czynnikéw rakotwérczych, - karty pomiaréw czynnikéw szkodliwych, - karty charakterystyki substancji niebezpiecznych lub
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preparatéw niebezpiecznych, - karty charakterystyki preparatu niezaklasyfikowanego jako niebezpieczny, ktdry jednak zawiera w stezeniach (okreslonych w rozporzadzeniu) co
najmniej jedng substancje stwarzajaca zagrozenie dla zdrowia cztowieka lub dla srodowiska.

P4 - 4 godz.: Praca z materiatem Zrédtowym - Rejestry wynikéw i kart pomiardw, - rejestr i wyniki pomiaréw hatasu oraz drgai mechanicznych, - rejestry wynikdw wykonywanych
badan i pomiaréw. Harmonogramy badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Rejestr skierowar i wykonanych badar lekarskich. Rejestr rodzajow dziatalnosci i
prac, przy ktérych istnieje mozliwos$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego. Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych w
zaktadzie pracy.

P5-1 godz.: Ocena koficowa prac projektowych studentéw i prac z materiatem Zrédtowym oraz wystapien ustnych.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad problemowy (z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych).
Projekt: metoda tekstu przewodniego, analiza i synteza legislacji z zakresu BHP, praca z dokumentem Zrédtowym. Przyktadowa dokumentacja.

Prezentacja projektu. Wystapienie studenta na zajeciach.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Absolwent jest przygotowany do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy z ® KK_01 ¢ kolokwium ® Wyktad
zakresu zadan i metod pracy stuzby bhp w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych ® praca pisemna ® Projekt

ukierunkowanych na bezpieczeristwo i higiene pracy.

Absolwent ma szeroka wiedze w zakresie planowania, wdrazania i eksploatacji systemu zarzadzania ® KW 02 ® kolokwium ¢ Wyktad
bezpieczefstwem i higieng pracy, metod pracy stuzby bhp i prowadzenia dochodzen powypadkowych. Ma ® praca pisemna ® Projekt
pogtebiong wiedze w zakresie metod i form szkoler w zakresie bezpieczeristwa pracy

Student potrafi zaprojektowaé, wdrozy¢ i eksploatowaé system zarzgdzania bezpieczernstwem i higieng ® KU_02 ® praca pisemna ® Projekt
pracy z wykorzystaniem i biegtym zastosowaniem metody pracy stuzby bhp i potrafi prowadzi¢ rejestry i
wykazy oraz wtasciwg dokumentacje pracy stuzby bhp

Warunki zaliczenia

Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium pisemnego lub pisemnej pracy kontrolnej.

Zaliczenie na ocene zaje¢ projektowych - éwiczeniowych odbywa sie na podstawie przedstawianych - prezentowanych prac projektowych oraz wystapieri ustnych.
Zasady oceniania kolokwium pisemnego lub pracy kontrolnej - pytania otwarte.

Ocena:

2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami.

3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zadaniem.

3,5 - praca przecietna, niekompletna, wykonana poprawnie ale z brakami.

4,0 - praca dobra pod wzgledem tresci, zakresu i oryginalnosci.

4,5 - praca ponad dobra (tres¢, zakres i oryginalnos¢).

5,0 - praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposréd pozostatych, wykonana na wysokim poziomie merytorycznym.

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium/ pracy kontrolnej i zadanego projektu.

Zasady oceniania prac projektowych.

Ocena:

2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w wymaganym terminie).

3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem zadania, dopuszczalne niewielkie btedy/braki.

3,5 - praca przecietna, wykonana poprawnie ale w sposdb szablonowy.

4,0 - praca dobra, zauwazalnie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tre$¢, zakres i oryginalnosc) .

4,5 - praca ponad dobra, znacznie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tres¢, zakres i oryginalnosc).

5,0 - praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposréd pozostatych, wykonana na profesjonalnym poziomie koncepcyjnym i merytorycznym.

Ocena koficowa ustalana jest na podstawie $redniej z ocen zaje¢ projektowych i wyktadu z jednakowa waga.
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Obowiagzkowe przygotowanie indywidualnej prezentacji tematycznej - projektu na zadany temat przez prowadzacego zajecia ¢wiczeniowe/projektowe.

Student przygotowuje w trakcie semestru "Teczke specjalisty bhp", w ktérej kompletuje opisy i dokumenty stanowiagce podstawe dziatania stuzby bhp w zakresie 22 zadan.

Pozostate warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiéw UZ.
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